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Mensagem da Diretoria «:=

A Mira nasceu com o proposito de transformar e inovar no
setor energético, e sabemos que este € apenas o inicio de
nossa jornada. Embora nossa atuacao atual esteja focada
na geracao de energia fotovoltaica, nossa visao de futuro
é mais ampla e ambiciosa. Estamos motivados a explorar
outras matrizes energéticas, acompanhando de perto os
avancos tecnologicos e as tendéncias do mercado, sem-
pre em busca de solugdes mais sustentaveis que contri-
buam para um planeta com energia renovavel e eficiente.

O ano de 2024 foi marcado por grandes desafios e apren-
dizados, consolidando as operacoes da Mira Energia e ao
mesmo tempo mantendo um olhar estratégico voltado
para o longo prazo. Seguimos firmes em Nosso compro-
mMisso de gerar impacto positivo na sociedade, fortale-
cendo nossas praticas de sustentabilidade e promoven-
do uma transicao energeética responsavel.

Nossos projetos Parvus e RoOmulo sdo as principais ala-
vancas da Mira, com usinas em construcao e operacao.
Em 2024, iniciamos a instalacao de 16 usinas de energia
fotovoltaica em 4 estados e 9 municipios do Brasil. As
usinas em operacao e construcao somam uma capacida-

de de 30 MWp, contribuindo para o aumento da geracao
de energia renovavel para o Sistema Elétrico Brasileiro e
para os clientes da Mira Energia.

Até hoje, mais de 650 trabalhadores participaram da
construcao e operacao das usinas, impulsionando a eco-
nomia nos locais onde estamos presentes. Para o proxi-
Mo ano, estamos otimistas com o plano de conclusao de
mais usinas e com o inicio das demais operacoes.

Agradecemos a todos que fizeram parte da nossa histo-
ria em 2024 e reafirmamos nossa dedicacao em evoluir
continuamente, contribuindo para um presente e um fu-
turo mais sustentaveis.
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Energia

Apresentacao

GRI 2-2 GRI 2-3

A Mira Energia, com o objetivo de tornar trans-
parente suas atividades e resultados para as
partes Iinteressadas, publica seu primeiro Re-
latorio de Sustentabilidade inspirado nas di-
retrizes da Global Reporting Initiative (GRI), e
nos indicadores setoriais da Sustainability Ac-
counting Standards Board (SASB) - Tecnolo-

gia Solar e Desenvolvedores de Projetos. Formado pelas usinas de Paty do Alfe- Formado pelas usinas de Hidrolandia,
res, Conservatoria, Amparo 1, Amparo Japeri |, Japeri |, Japeri Ill, Japeri |V, Ja-
2 e Fazenda Lagoa Nova. As usinas de peri V, Pirai |, Pirai ll, Catalao, Dois Cor-
Conservatoria e Paty do Alferes iniciaram regos 1 e Dois Corregos 2. A usina de
a operacao em 2024, e as demais estao Hidrolandia iniciou a operacao ao final

Projeto Parvus Projeto Romulo

As informacgoes sao referentes ao periodo
compreendido entre 1° de janeiro a 31 de de-
zembro de 2024. O Relatorio € composto por

informacoes institucionais e dos projetos de : ~ L : ~ ;
previstas para conclusao no primeiro se- de 2024, e as demais estao previstas

eracao distribuida de energia fotovoltaica ~ L
Jerag J mestre de 2025. para conclusao no primeiro semestre

detalhados a seguir: de 2025.

A Global Reporting Initiative (GRI) € uma organizacdo internacional, sem fins lucrativos e pioneira no desenvolvimento de uma estrutura de relatos sustentéveis para
auxiliar empresas, governos e instituicdes a comunicar o impacto de sua atividade no mundo. E o Sustainability Accounting Standards Board (SASB), uma organizac&o
sem fins lucrativos fundada em 2011, desenvolve e mantém padrdes especificos do setor que orientam as empresas na divulgagcao de informacoes de sustentabilidade
materialmente financeiras para investidores e outros stakeholders financeiros.
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Por se tratar do primeiro Relatorio, a Mira
Energia inseriv informacoes institucio-

nais, dados das suas operagcoes de cons-
trucao das usinas, e previsoes de gera-

cao para as usinas que serao concluidas
em 2025. Trata-se de um passo inicial na
consolidacao da relatoria pela Compa-
nhia, reafirmando o compromisso com a
governanga e tempestividade na divulga-
cao das informacoes.

@® riojeto Parvus @ Projeto Romulo

A Mira Energia

Governanca Projetos

Goias

Gestao Ambiental

Social

@® Hidrolandia
@® Cataldo

Sao Paulo

@ Dois Cérregos |
© Dois Cérregos |l

Colaboradores

Desempenho

Anexos

Bahia

Lagoa Nova @

Rio de Janeiro

Paty @
Conservatoria @

Amparol @

Amparo 2 @

Japeril, I I, IVeV @
Pirailell @
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Energia

Sobre a Companhia

GRI 2-1 GRI 2-6

A Mira Energia nasceu de uma visao inovadora: aliar
impacto climatico positivo, sustentabilidade e respon-
sabilidade social em um contexto no qual muitas em-
presas ainda negligenciam tais valores no momento
de sua criacado. Constituida a partir de recursos de um
fundo de impacto climatico, a Mira foi o marco inicial
dos investimentos, impulsionado pela crescente de-
manda de investidores por projetos que priorizem a
reducao da emissao de carbono e a transicao ener-
gética. Trata-se de uma instituicao de capital privado
e sociedade anonima.

E uma Companhia que neste momento esta dedicada
a geracao distribuida de energia a partir da luz so-
lar. Para isso, utiliza tecnologia fotovoltaica para con-
verter a radiacao solar em eletricidade. Com foco no
desenvolvimento e na implantacao de projetos, adota
solucOes avancadas que garantem uma geracao de
energia mais sustentavel e eficiente.

A Mira Energia

Governanca

Projetos

Gestao Ambiental

Social

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Qual é o caminho
da nossa energia?

No contexto da geracao distri-
buida, o caminho da energia &
caracterizado por um processo
descentralizado de producao de
energia elétrica, no qual a gera-
cao ocorre em multiplos pontos
proximos aos locais de consu-
mo. Esse modelo contrasta com
o tradicional, onde a energia €
gerada em grandes usinas dis-
tantes dos centros de consumo
e transmitida por longas linhas
de transmissao.

O caminho da energia na gera-
cao distribuida pode ser resu-
mido da seguinte forma:

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanca

Geracao

A eletricidade pode ser obtida

a partir da transformacao da
energla proveniente de diver-
sas fontes renovaveis, como o
sol, vento e as aguas dos rios.
Na geracao distribuida das
usinas da Mira a producao da
energia acontece em peque-
na escala por meio de siste-
mas fotovoltaicos.

Projetos

Gestao Ambiental Social

il il

Colaboradores Desempenho Anexos

il

A energia ¢é utilizada diretamen-
te no local de geracao, ou dis-
tribuida para outros pontos de
consumo, dentro da area de
concessao da distribuidora de
energia, responsavel pela regiao
do ponto de geracao, por meio
de sistemas de distribuicao de
baixa tensao, como redes elétri-
cas locals ou micro redes.

Consumo

A energia € consumida pe-

los usuarios finais, incluin-
do residéncias, empresas,
edificios comerciais e In-
dustrias, reduzindo a de-
pendéncia da rede elétrica
centralizada e promovendo
a autonomia energética.

Esse caminho da energia representa uma abordagem mais resiliente, eficiente e sustentavel para o fornecimento de

energia, promovendo a diversificacao da matriz energetica, a reducao das emissoes de gases de efeito estufa, bem

como 0 aumento da seguranca e autonomia energetica dos centros de consumo energético.
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Com uma equipe de oito colaboradores
proprios, que fazem a gestao dos contratos
com empresas terceirizadas para a implan-
tacao, operacao e manutencao das Usinas
Fotovoltaicas (UFVs), a Mira Energia dire-
ciona toda a geracao de energia produzida
pelas UFVs aos comercializadores de ener-
gia que fazem a gestao da compra e venda
dessa energia produzida.

Os fornecedores da Mira sao importadores
e fabricantes nacionais de equipamentos
fotovoltaicos, construtoras para a execu-
cao de obras, comercializadores de ener-
gia, empresas de gestao contabill, fiscal e
financeira. Também contam com consulto-
res juridicos, regulatorios e técnicos para as
questdes relacionadas a engenharia e meio
ambiente.

Desde o inicio, a Mira assumiu uma posicao
diferenciada, com exigéncias ambientais
mais rigorosas que o atendimento a legisla-
¢cao ambiental, colocando a sustentabilida-
de no centro de seus projetos, operacoes e
decisoes.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

Como exemplo de acao sustentavel, no seu
primeiro ano, a Companhia realizou uma
parceria com uma empresa que coleta e
transforma todo o lixo organico gerado no
seu escritorio em adubo por meio do pro-
cesso de compostagem.

A Mira Energia tambéem carrega em seu
nome um significado interessante. “Mira’,
em tupi-guarani, significa “gente’, refletin-
do o pilar social que orienta a marca. Esse
COMPromisso com as pessoas esta presen-
te em todas as suas acoes, inclusive na es-
colha de fornecedores para execucao das
obras.

Portanto, a Mira € muito mais do que uma
empresa de transicdo energética, trata-
-se de um projeto idealizado para repen-
sar a relacao das organizacdes com as
pessoas e com o planeta. Cada decisao,
desde a escolha do nome até a execucao
de suas operacoes, reflete o compromis-
so com um futuro mais sustentavel, ético
e conectado com as demandas do mun-
do contemporaneo.

Projetos

Gestao Ambiental

Social

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Adicionalmente, com o compromisso
de conduzir suas operacoes de for-
ma responsavel, assegurando que
suas praticas estejam alinhadas com
0s mais altos padrdes internacionais
de sustentabilidade, a Mira segue as
diretrizes estabelecidas pelo Inter-
national Finance Corporation (IFC)
e seus padroes de desempenho, que
sao amplamente reconhecidas como
referéncia global em desempenho

ambiental, social e de governanca
(ESG).

Os Padroes de Desempenho do IFC sao:

=
G IFC

International
Finance

Corporation
WORLD BANKGROUP

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

/

A Mira Energia Governanga

Padrao de Desempenho 1.
Avaliacao e Gestao de Riscos e
Impactos Socioambientais

Trata da avaliacao e gestao de riscos
e Impactos ambientals e socials, exi-
gindo sistemas de gestao eficazes e
engajamento das partes interessa-
das, de modo a promover o melhor
desempenho socioambiental.

Padrao de Desempenho 4:
Saude e Seguranca
da Comunidade

Visa proteger a salde e seguranca

das comunidades locals, preve-
nindo riscos e estabelecendo me-
didas de emergéncia.

Projetos Gestao Ambiental Social

Padrao de Desempenho 2:
Condic¢coes de Emprego
e Trabalho

Aborda trabalho e condicoes de tra-

balho, garantindo direitos dos traba-

lhadores, seguranca, saude, e com-
bate ao trabalho infantil e forcado.

Padrao de Desempenho 5:
Aquisicao de Terra
e Reassentamento

Trata da aquisicao de terras e
reassentamentos involuntarios,
buscando minimizar impactos
sociais e econdmicos, com com-
pensacao justa e restauracao dos
meios de subsisténcia.

Colaboradores

Desempenho Anexos

Padrao de Desempenho 3:
Eficiéncia de Recursos
e Prevencao da Poluicao

Foca na eficiéncia no uso de re-
cursos naturais e prevencao da po-
luicao, promovendo a reducao de
emissoes e 0 Uso responsavel de
agua, energia e materiais.

Padrao de Desempenho 6:
Conservacgao da Biodiversidade e
Gestao Sustentavel de
Recursos Naturais Vivos

Promove a conservacao da biodi-
versidade e o uso sustentavel de re-
cursos haturais, protegendo habitats

criticos e ecossistemas sensiveis.
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Padrao de Desempenho 7:

Povos Indigenas

Protege os direitos e a cultura
dos povos indigenas, enfatizan-
do o consentimento livre, prévio e
informado (CLPI).

Padrao de Desempenho 8:
Patrimonio Cultural

Orienta a preservacao do patri-

maonio cultural, prevenindo danos

e estabelecendo medidas para o
manejo de descobertas culturais
e arqueoldgicas.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

Cabe mencionar que os Padrdes de De-
sempenho 5 e 7 nao sado aplicaveis as
atividades da Mira. O Padrao de Desem-
penho 5 nao se aplica pois as areas nas
quals a Mira opera sao arrendadas, eli-
minando a necessidade de aquisicao de
terras ou reassentamento involuntario.
Da mesma forma, o Padrao de Desem-
penho 7, que aborda questoes relaciona-
das a povos indigenas, nao € aplicavel,
uma vez que as operacoes da Mira nao
impactam territorios ocupados ou usa-
dos por comunidades indigenas.

A abordagem & fundamentada em um
Environmental and Social Action Plan
(ESAP) - em portugués Plano de Acéao
Ambiental e Social, que orienta as acoes
da Companhia visando identificar, miti-
gar e monitorar impactos ambientais e
socials ao longo dos projetos e opera-
coes, buscando atender os gaps identi-
ficados para garantir o atendimento aos
padroes de desempenho do IFC. Esse
plano € uma ferramenta estratégica que

Projetos

Gestao Ambiental Social

permite Integrar de forma consistente
as melhores praticas de sustentabilida-
de nos processos, para o cumprimento
de requisitos regulatorios e promovendo
Impactos positivos para as partes inte-
ressadas.

Ao adotar o ESAP como base da estrate-
gia, a Mira reafirma o compromisso com
a transparéncia, com a gestao respon-
savel dos recursos naturais e com o de-
senvolvimento mais sustentavel das co-
munidades em que atua. Nesse sentido,
a empresa se dedica continuamente a
Implementar as acdes propostas, moni-
torando de forma sistematica o progres-
so de cada iniciativa. Os graficos apre-
sentados refletem tanto a quantidade de
acoes definidas no ESAP para cada pro-
jeto da Mira quanto o status atualizado
de seu cumprimento

@ Concluido

Em andamento

A Iniclar

Colaboradores

Desempenho

Parvus
52 itens solicitados

Romulo
49 itens solicitados

Anexos

11
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Energia

Padrao de Desempenho 1:

Avaliagao e Gestao de Riscos e

Impactos Socioambientais

® Elaboradas as Politicas e Procedimentos Socioambientais

®» Elaborados Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
para cada UFV em construcao

® Elaborados Planos de Atendimento a Emergéncia para cada
UFV em construcao

®» Realizado engajamento das Partes Interessadas

®» Monitoramento continuo e mensal do atendimento as politi-
cas e procedimentos, sendo controlado, para cada UFV:

Uso de agua

Uso de energia

Geracao de efluente
Emissao de ruido ambiental
Geracao de residuos
Emissao de fumaca preta

Controle de particulado

Padrao de Desempenho 2:

Condicoes de Emprego
e Trabalho

Elaboradas as politicas e procedi-
mentos sociais

Estabelecidos os canais de comu-
nicacao

Estabelecido canal de denUncia via
0800 e site

Estabelecido canal de contato via
WhatsApp e e-mail

Monitoramento continuo da docu-
mentacao dos trabalhadores

Realizadotreinamento de complian-
ce com trabalhadores das UFVs

Governanca Projetos Gestao Ambiental

\_

Social Colaboradores Desempenho Anexos

Padrao de Desempenho 3:
Eficiéncia de Recursos
e Prevencao da Poluicao

®» Monitoramento e Implantagdo dos Planos de Gerenciamento
de Residuos Sélidos

®» Levantamento dos Riscos e Impactos Ambientais e Sociais,
bem como acompanhamento dos Controles Operacionais

® Iniciada a elaboragédo de Inventario de Gases de Efeito Estufa

/

\_

Padrao de Desempenho 4:
Saude e Segurancga
da Comunidade

® Elaboracdo e implantagdo do Plano de Seguranca do Trafego

®» Controle de emissao de ruido

/
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Padrao de Desempenho 6:
Conservacao da Biodiversidade e

Gestao Sustentavel de
Recursos Naturais Vivos

Elaborados Planos de Compensacao para as UFVs Japeri |, |,
I1l, IV eV, Hidrolandia, Catalao, Conservatoria, Paty do Alferes
e Dois Corregos; A iniciar elaboracao do Plano de Compen-
sacao da Lagoa Nova.

® Iniciada Compensagdo Ambiental da UFV Conservatéria. Em
andamento compensacao em Japeri |, I, Ill, IV e V, Hidrolan-

\ dia, Catalao, Conservatoria e Paty do Alferes. /

8

Padrao de Desempenho 8:
Patrimonio Cultural

® Elaborado Procedimento de Achados Arqueoldgicos

®» Realizadotreinamento dos trabalhadores para casos de acha-

\ dos arqueologicos /

Governanca

Projetos

Gestao Ambiental

Social

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Participacoes
em associagoes

GRI 2-28

A Mira Energia € associada a Associa-
cao Brasileira de Energia Solar Foto-
voltaica (ABSOLAR), a principal en-
tidade representativa do setor solar
fotovoltaico no Brasil que redne os elos
da cadela de valor solar fotovoltaica e
demais tecnologias limpas.

Também faz parte da Associacao Baia-
na de Energia Solar (ABS), que atua no
fortalecimento e na representacao de
empresas de pequeno, medio e gran-
de porte do setor solar no Estado da
Bahia, contribuindo para o avanco re-
gional da energia renovavel.

A Mira Energia Governanga Projetos

Nossa Visao € fornecer energia limpa
da forma mais sustentavel possivel.
Investimos em tecnologias e praticas
sustentaveis para maximizar a eficién-
cia energética e minimizar 0 NoOssoO
Impacto ambiental.

Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos

Valores

Nossos valores sao baseados na crenca de que os individuos
sao 0s agentes transformadores e as mudancas dependem da
acao de cada um de nos. Prezamos pela honestidade, respeito,
humildade e empatia. Acreditamos que estes valores deverao
sempre estar a frente de todas as nossas acoes na condugao
dos nossos negocios.

Na Mira Energia estamos comprometidos em liderar a revolucao energética rumo a um futuro mais limpo e sus-

tentavel. Como empreendedores na geracao de energia renovavel, colocamos o cuidado com o meio ambiente, as

pessoas e a responsabilidade social no centro de tudo o que fazemos. Acreditamos que o futuro da energia esta nas

maos daqueles que estao comprometidos com a inovacao, a responsabilidade e o cuidado com o planeta.

14
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Energia

16

30 < W 43.845

Usinas MWp de Painéis @ @
Fotovoltaicas capacidade total instalados

+650 &

MWh geracao Colaboradores Trabalhadores contratados para

Politicas e . . N
orocedimentos de energia solar Proprios as obras de construcao das UFVs

para governanca
socloambiental
e um Codigo de
Conduta Etica
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Relatorio de Sustentabilidade o 2024

Temas materiais

GRI 3-1 GRI 3-2 GRI 3-3

Para desenvolver esse Relatorio de Sus-
tentabilidade, a Mira Energia realizou seu
primeiro estudo com a finalidade de elen-
car os temas materiais relacionados as
atividades, impactos socioambientais e
as partes interessadas - internas e exter-
nas. Baseada na metodologia GRI Stan-
dards de identificacao de temas materiais
de Impacto, o processo ocorreu em qua-
tro etapas:

A Mira Energia

Governanca Projetos

Entendimento do contexto da organizacao
por meio de entrevistas com as liderancas
da Companhia;

Identificagao dos temas relacionados aos
Impactos pontuados, complementados por
meio de benchmark de empresas do se-
tor, analise dos indicadores setoriais SASB
- Tecnologia Solar e Desenvolvedores de
Projetos, e preparacao de glossario com
explicacao dos temas;

Consulta por meio de formulario on-line as
partes interessadas, para coleta das per-
cepcoes dos seguintes grupos: colabora-
dores internos, prestadores de servicos e
terceirizados; investidores, poder publico,
comunidades no entorno das usinas;

Priorizacao conforme os resultados da con-
sulta e definicao dos temas materiais.

Gestao Ambiental Social Colaboradores

No inicio do projeto, foi conduzida uma re-

uniao para entendimento do contexto Mira
como apoio a selecao dos temas materiais
e levantamento de impactos mapeados pela
Companhia. Entre reunidoes de escuta ativa,
priorizacao e apresentacao final, somaram-se
mais de 10 horas de interacao com os respon-
saveis da Mira Energia. Alem disso, a pesquisa
foi enviada para cerca de 40 representantes
das partes interessadas, e obteve um indice
de resposta de 52%. O formulario on-line fi-
cou aberto por 21 dias para a maxima capta-
cao de percepcao desses publicos.

Desempenho Anexos

16
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Relatorio de Sustentabilidade ¢ 2024 A Mira Energia Governanca Projetos

Temas materiais Mira Energia

Relacionamento com os fornecedores

Mudancas Climaticas

Protecao e Conservacao da Biodiversidade

Direitos Humanos e Bem-Estar
Relacionamento com a Comunidade
Saude e Seguranca Ocupacional

Etica, Integridade e Compliance

Transparéncia na gestao

Gestao Ambiental

Social Colaboradores Desempenho Anexos

A Mira acredita que esses sao 0s temas nor-
teadores para as atividades estrategicas e de
relatoria da Companhia para este e os proxi-
MOS anos. Sao sete temas que representam
também o entendimento interno sobre as
acoes e Impactos que a Mira proporciona aos
stakeholders e acionistas, estabelecendo uma
visao de curto e medio prazo para enderecar
as tematicas relacionadas.

O tema Relacionamento com fornecedores,
embora nao tenha sido priorizado dentre os
temas materiais, sera tratado transversalmen-
te em todos os demais, por ser importante no
atual contexto em que a Mira esta inserida.
Com isso, entende-se que, pela atuacao da
Mira Energia, € um topico relevante e relacio-
nado aos temas materiais selecionados.
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M I R A Relatdrio de Sustentabilidade o 2024 A Mira Energia Governanca
Energia

Governanca Corporativa

GRI 2-2

Embora seja uma Companhia recem estabelecida, a Mira Energia ja conta com uma
estrutura de governanca robusta, fundamentada em praticas solidas e alinhada aos
mais altos padroes internacionais.

Estrutura de Governanca

GRI2-9 GRI2-12  GRI 2-13

O Conselho de Administracao desempenha um papel central na governanca da
Mira Energia, sendo responsavel por aprovar todas as politicas, missao, visao, valo-
res e objetivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel. Alem disso, o Conse-
lho acompanha de forma muito proxima o dia a dia da organizacao, com reunioes
semanais, relatorios mensais de gestao geral e relatorios trimestrais de ESG, o que
resulta em uma supervisao constante e eficaz.

Com funcao executiva, o Conselho também orienta a diretoria de modo que as de-
cisoes tomadas estejam alinhadas com os melhores padroes de reducao de impac-
tos ambientais e sociais, exercendo, assim, um papel estratégico tanto de orienta-
cao quanto de fiscalizacao das atividades da Mira Energia, além de delegar aos dois
diretores a responsabilidade pela gestao. Nas reunides semanais sao abordados os
temas e acordadas as acoes a serem adotadas pelos diretores da Companhia.

Projetos

Gestao Ambiental

Social

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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ministragcao composto por parte da

equipe de infraestrutura da gestora
do fundo de investimento que ¢é a
Unica acionista da Companhia. Em
conjunto, os membros do Conse-

lho possuem experiéncia somada Eduardo Lobianco Fabio Matheus

de mais de 50 anos em projetos de CFO COO

infraestrutura ligados ao setor elé-
trico.

Vinicius Lopes Raphaela Arguelles Fillipe Ramos Sivanil Filho
Controller Especialista de ESS Gerente de Operacoes Gerente de OSM

Liliane Monteiro Sabrinna Keller

Analista Financeiro Especialista Planejamento
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Politicas de Etica e Compliance

GRI2-16  GRI 2-25 205-1 205-2 205-3 415-1

A Mira Energia possui um solido relacionamento com seus colaboradores, parcei-
ros e comunidades nas quais esta inserida. Para embasar esse relacionamento,
pOSSUi 0 Cédigo de Conduta Etica * que estabelece diretrizes para uma relacao de
confianca mutua e de cooperacao.

A alta direcao da Companhia esta firmemente comprometida com os principios e
diretrizes estabelecidos nesse Codigo. A lideranca, em todos 0s niveis hierarquicos,
da exemplos, demonstrando um compromisso sincero com os valores e praticas
éticas. Esse comprometimento é essencial para assegurar que todos os colabora-
dores e parceiros atuem em conformidade com o Codigo e mantenham a integri-
dade e a reputacao da Companhia.

Além do Cddigo de Conduta Etica, a Mira Energia possui uma filosofia de toleran-
cia Zero com relacao a fraude e corrupcao. Nesse sentido, a Companhia conta com
uma robusta Politica Antifraude e Anticorrupgéo * , que estabelece diretrizes claras
para prevenir, identificar e combater praticas ilicitas. Essa politica abrange todas
as formas de fraude, incluindo corrupcao, conflito de interesse, suborno e grati-
ficacoes ilegais, além de formalizar a necessidade de transparéncia e integridade
na manutencao de registros financeiros, contabeis e controles internos. Também
reforca o compromisso com a gestao responsavel e a protecao dos ativos da Com-
panhia, orientando que todas as operacdes sejam conduzidas de maneira integra e
alinhada aos mais altos padroes de governanca corporativa.

Projetos

Gestao Ambiental

Social Colaboradores

Treinamento

Compliance

Desempenho

Anexos
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Compromisso
com a ética

A Mira Energia nao tolera fraude seja por
corrupcao, conflito de interesse, subor-
no, gratificacoes ilegais; registros finan-
ceiros, contabeis e controles internos
fraudulentos; apropriacao indebita de
ativos, para agentes ou orgaos publicos,
ou qualquer parte privada.

O compromisso € diario com a ética e
com a reputacao, incompativel com ati-
tudes fraudulentas e inidoneas em qual-
quer nivel. Todas as relacdes comerciais,
cessoes, acordos e negocios com tercei-
ros devem ser claros, transparentes, re-
gidos por contratos que passam por to-
das as aprovacoes necessarias.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

Atividades
e doagoes politicas

No Brasil, nao € permitido que a Com-
panhia e seus socios facam doagoes po-
liticas direta ou indiretamente. Portan-
to, a Mira Energia nao realiza doacdes
politicas tanto para candidatos ou para
partidos politicos em qualquer lugar do
mundo em que a Companhia tenha ne-
gocios, seja de forma direta, por meio de
terceiros ou de seus soOcCIos.

Entretanto, naMira, os colaboradores po-
dem decidir apoiar partidos, campanhas
politicas ou candidatos a cargos publi-
cos individualmente. Essas serao acoes
Isoladas, pessoals e totalmente indepen-
dentes, que, portanto, nao se confundem
com os interesses da Companhia.

A Mira possui também uma Politica de
Beneficios, Utilizacao de Equipamentos
e Materiais da Companhia ¢ Reembolso
de Despesas, que tem como finalidade

Projetos

Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos —

dispor sobre os beneficios oferecidos pela Mira, assim como regras de utilizacao de
seus materiais e equipamentos.

A Politica de Brindes e Entretenimento complementa as disposicoes relevantes do
Codigo de Conduta Etica e da Politica Antifraude e Anticorrupcao e, essencialmente,
busca estabelecer as diretrizes para a entrega, oferta, promessa e recebimento de
brindes, presentes e entretenimento por parte dos colaboradores da Companhia ou
de terceiros agindo no interesse ou em beneficio da Mira, tendo em vista a necessi-
dade de evitar conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos em situacoes
que possam caracterizar suborno, corrupc¢ao publica ou privada.

Adicionalmente, a Companhia possui um sistema para avaliacao de riscos ambientais,
fiscais, financeiro, juridico, reputacional e de compliance. Em 2024, foram realizadas
405 consultas de background check de fornecedores e potenciais fornecedores para

apoio Nos processos decisorios de contratacao de terceiros.
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Nao foi identificado risco significativo
relacionado a corrupcao. Os fornecedo-
res que nao foram aprovados na avalia-
¢Cao Nao seguiram No processo de con-
tratacao.

Esse sistema robusto da Mira Energia
tem demonstrado eficacia, evidenciado
pelo fato de que, ao longo de 2024, nao
foram registrados casos confirmados de
corrupcao nem a necessidade de medi-
das disciplinares relacionadas a essa te-
matica.

Para disseminar essas diretrizes aos co-
laboradores e funcionarios terceiros, a
Politica Antifraude e Anticorrupcao e o
Codigo de Conduta Etica sdo anexados
em contratos especificos e de valores
significativos, como é o caso das contra-

tadas para execucao das obras de cada
UFV.

Tambem e realizado treinamento para
os funcionarios terceirizados durante a
execucao das obras sobre o Codigo de
Conduta Etica de forma a disseminar o

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

conhecimento dos parceiros de negocio
nas nossas politicas. Em 2024, todos os
oito colaboradores receberam capacita-
cao em combate a corrupcao e 247 ter-
ceiros foram capacitados quanto a essa
tematica. Os membros do Conselho de
Administracao recebem treinamento da
gestora do fundo de investimento que é
acionista da Companhia.

Todas as politicas da Mira Energia sao
amplamente comunicadas aos colabo-
radores e terceiros que atuam em suas
plantas, visando transparéncia e alinha-
mento com as diretrizes corporativas.
Para reforcar o entendimento e a aplica-
cao dessas politicas no diaadia, aexpec-
tativa € de que estes treinamentos sejam
realizados anualmente, promovendo ca-
pacitacdo continua e assegurando que
OS principios e valores da organizacao
sejam devidamente incorporados e pra-
ticados em todas as operacoes.

A Mira Energia acredita que o engaja-
mento dos participantes contribui para
a criacao de uma cultura organizacional

Projetos

Gestao Ambiental Social

mais responsavel. Assim, entre os meses
de julho e agosto de 2024 foram realiza-
dos treinamentos de compliance volta-
dos para os colaboradores, com foco na
conscientizacao sobre ética, integridade
e conformidade com os procedimentos
e principios da Mira Energia.

Além disso, em outubro de 2024, a Mira
Energiaconduziu um Workshop ESG para
seus colaboradores. Com total de seis
horas de capacitacao presencial, abor-
dou temas de Governanca (Cddigo de
Etica, Compliance, Diversidade e Inclu-
sdo), Meio Ambiente (Sustentabilidade,
Agenda 2030 e Mudancgas Climéticas) e
temas Sociais (Responsabilidade Social
Corporativa, Comunicacao Sustentavel
e Greenwashing). O evento foi condu-
zido pela empresa Draxos Consultoria e
Gestao Empresarial, sendo identifica-
dos e discutidos os principais desafios e
oportunidades que as empresas enfren-
tam em relacao a sustentabilidade.

Colaboradores

Desempenho

e e = ==y
e = S S S L A

Anexos
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Comité de Etica

A Mira Energia possui instaurado um Co-
mité de Etica, responsavel por monito-
rar e preservar a aderéncia aos valores e
compromissos de condutas estabeleci-
dos no Cédigo de Conduta Etica.

E responsabilidade do Comité:

e FEsclarecer diUvidas sobre o Co-
digo de Etica;

e Analisar e investigar as denun-
cias e violacoes, definir os planos
de acao, e medidas disciplinares;

e Realizartreinamentos sobre con-
dutas abordando todos os itens

do Codigo;

e Revisar e atualizar o Codigo pe-
riodicamente com base nos ris-
cos e necessidades da Compa-
nhia.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024
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O Comité de Etica atua com total autono-
mia e liberdade em suas decisoes. Essa
autonomia é essencial para a imparciali-
dade e a eficacia na supervisao e imple-
mentacao das politicas e procedimentos
éticos. O Comité é independente em sua
capacidade de tomar decisOes e aplicar
medidas, assegurando que suas acoes
estejam alinhadas com as melhores pra-
ticas de governanca e integridade.

Projetos

Gestao Ambiental Social

Codigo de

Conduta Etica

Estabelece e dissemina com-
promissos de conduta que de-
vem ser seguidos, orientando
as atitudes diarias de todos os
colaboradores e parceiros.

Colaboradores

Desempenho Anexos

Politica Antifraude
e Anticorrupcao

Estabelece as diretrizes rela-
cionadas as praticas antifrau-
de e anticorrupcao incluindo:
combate a corrupcdo (confli-
to de interesse, suborno, gra-
tificacdes ilegais); manuten-
cao de registros financeiros,
contabeis e controles inter-
nos; e a manutencao dos ati-
vos da Companhia.
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Politica de Saude
e Segurancga
no Trabalho

Politica de Politica Ambiental

Politica de Brindes
Consequeéncias e
Medidas Disciplinares

e Entretenimento

Complementa as disposicoes relevantes do
Codigo de Conduta Etica e da Politica An-
tifraude e Anticorrupcao estabelece as di-
retrizes para a entrega, oferta, promessa e
recebimento de brindes, presentes e entre-
tenimento por parte dos colaboradores da
Companhia ou de terceiros agindo no inte-
resse ou em beneficio da empresa, tendo
em vista a necessidade de evitar conflitos
de Interesses reais, potenciais ou percebi-
dos e situacdoes que possam caracterizar
suborno ou corrupgao publica ou privada.

Estabelece requisitos ge-
rais para a tomada de deci-
sao quanto as medidas dis-
ciplinares, assegurando a
conformidade com as poli-
ticas internas e a legislacao
aplicavel.

Politica interna

Estabelece um marco de
referéncia para integrar a
protecao da natureza e ©
melio ambiente, na estra-
tegia da Mira Energia, bem
como definir os principios
de atuacao para a gestao
do meio ambiente e do ca-
pital natural.

Estabelece diretrizes cla-
ras para o controle e ge-
renciamento de riscos
ocupacionais, garantindo
a saude fisica e mental dos
colaboradores, terceiros e
visitantes. Visa promover
um ambiente de trabalho
seguro e em conformidade
com a legislacao e melho-
res praticas internacionais.
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Politica de
Responsabilidade Social,

Politica de Privacidade
e Protecao de Dados

Politica de Beneficios,
Utilizacao de Equipamentos

Recursos e Direitos Humanos Pessoais

e Materiais da Companhiae
Reembolso de Despesas

Dispde sobre os beneficios oferecidos Estabelecer um marco de referéncia de Apresenta de maneira trans-
pela Mira Energia, assim como regras responsabilidade social na estratégia da parente a responsabilidade de
de utilizacao de seus materiais e equi- Mira Energia, bem como define os prin- proteger os dados em trata-
pamentos. cipios de atuacao para a gestao social. mento, a fim de garantir ade-

réncia a todos os direitos e
deveres expressos na Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados (n°
13.709/2018) entre os titula-

res dos dados e a Mira Energia.

Politica interna
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Relatdrio de Sustentabilidade 2024 A Mira Energia Governanga

Gestao de Riscos

O cenario global no ano de 2024 apresentou desafios que impactaram diretamente o
setor de energia renovavel. Contudo, a indUstria continua a crescer € ganhar escala,
demonstrando sua resiliéncia e capacidade de adaptacao, inclusive com a reducao
gradual do custo da energia no pais nos Ultimos anos. Embora isso represente um
beneficio para consumidores e para a transicao energetica, também gera desafios
para a competitividade de projetos de geracao de energia, como os desenvolvidos
pela Mira Energia.

Apesar desses desafios, a Mira segue comprometida com sua missao de promover a
transicao energética de forma mais sustentavel e responsavel. Mantém, ainda, uma
visao de longo prazo, que considera tanto o cenario global quanto as dinamicas do
mercado nacional, investindo em inovacao, eficiéncia e sustentabilidade para superar
obstaculos e continuar gerando impacto positivo para o planeta e a sociedade.

Além disso, a integracao de uma gestao de riscos a estratégia permite que a Mira
Energia esteja preparada para enfrentar incertezas, gerar valor em cenarios desafia-
dores e continuar proporcionando impacto positivo para a sociedade.

E sob essa perspectiva que uma analise detalhada dos riscos e impactos associados
a cada processo e atividade é realizada, com foco ndo s6 nos negocios, mas também
nas dimensodes ambiental, social e de governanca. Esse levantamento permite identi-
ficar, avaliar e mitigar potenciais impactos, objetivando que as operacoes sejam con-
duzidas de forma responsavel e alinhada aos mais altos padroes de sustentabilidade
e seguranca das atividades.

Projetos

Gestao Ambiental Social

Privacidade
e Protecao de Dados

A Mira Energia tem como compromisso
fundamental assegurar a privacidade € a
protecao de dados pessoails, alinhando
suas praticas aos elevados padroes eti-
COS e as exigéncias legais vigentes. Em
virtude disso, possui uma Politica de Pri-
vacidade e Protecao de Dados, que apre-
senta, de maneira transparente, a res-
ponsabilidade no tratamento de dados
pessoails, assegurando a conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD - n°13.709/2018) e promovendo
uma relacao de confianca e respeito en-
tre a Mira Energia e os titulares dos da-
dos.

Como parte desse compromisso, medi-
das tecnicas e organizacionais sao ado-
tadas para proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados, altera-
coes indevidas, vazamentos ou qualquer
forma de uso inadequada. Essas praticas

Colaboradores

Desempenho Anexos —

Incluem a implementacao de protoco-
los de seguranca robustos, treinamento
continuo dos colaboradores e a revisao
regular de processos internos de trata-
mento de dados.

Ao adotar essas medidas, a Mira Ener-
gla reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade nao apenas na temati-
ca ambiental, mas tambéem no respeito
as pessoas e a protecao de seus direitos,
contribuindo para uma relacao de con-
flanca mutua com todos os publicos de

INnteresse.
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Projetos
Parvus e Romulo

As usinas fotovoltaicas Mira Energia sao
agrupadas em dois grandes projetos de-
nominados Parvus e Romulo. Eles fazem
parte da Mira institucionalmente, e pos-
suem as UFVs relacionadas a cada um de-
les, conforme detalhado a seguir, junta-
mente com dados socioecondomicos dos
municipios onde estdo inseridos’:

A Mira Energia Governanga

Projeto Parvus

O Projeto Parvus consiste na
construcao e operacao de
usinas de geracgao e distribui-
cao de energia solar fotovol-
taica (UFVs). E composto por
5 UFVs com capacidade total
instalada de 9,78 MWp, locali-
zadas nos estados da Bahia e
Rio de Janeiro.

Projetos

Gestao Ambiental Social Colaboradores

Projeto Romulo

O Projeto ROomulo consis-
te também na construcao e
operacao de usinas de gera-
cao e distribuicao de ener-
gia solar fotovoltaica (UFVs).
E composto por 11 UFVs com
capacidade total instalada de
20,67 MWp, localizada nos
estados de Goias, Rio de Ja-
neiro e Sao Paulo.

Desempenho Anexos
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Holding

Além das usinas, a Holding
opera em seu escritorio
central, localizado na ci-
dade do Rio de Janeiro, no
Bairro de Botafogo.
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@® Projeto Parvus

Conservatoria

1.667 kWh

Localizagcao: Vassouras, RJ

Inicio da operacao: Dezembro/2024

Estrutura: Fixa

3,25 MWp

Capacidade instalada

2,5 MW

Demanda contratada

4.680

Consumo de energia
durante as obras

281,69 m’

Consumo de agua

22 ton

Geracao de efluentes

13,32 ton

Geracao de residuos

Emissoes GEE (1tC0O2e)

3,157 Escopo 1l
0,091 Escopo 2
6253,748 Escopo 3

3 ha

Arrendamento de terras

Localizacao: Valenca, RJ

Inicio da operacao: Outubro/2024

Estrutura: Fixa

1,30 MWp

Capacidade instalada

1MW

Demanda contratada

1.872

i ’
.
U/ /
VG S

a . - = = ; u
e - 2 \ LRy T TR TR
2 7 %
n #

Consumo de energia
durante as obras

121,60 m’

Consumo de agua

2 ton

Geracao de efluentes

86,71 ton

Geracao de residuos

Emissoes GEE (1C0O2e)

6,496 Escopo 1
0,124 Escopo 2

2513,229 Escopo 3

1,6 ha

Arrendamento de terras

Painéis fotovoltaicos 0’671 0’324

Instalados

Painéis fotovoltaicos 0’738 0,228

instal
DA Vs instalados DHM VS

120 R$ 24.510,10 47

Inversores Empregos gerados PIB per capita Inversores Empregos gerados

R$ 40.447,29

PIB per capita
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@ Projeto Parvus

Localizacao: Volta Redonda, RJ

Inicio da operacao: Previsto para 2025

Estrutura: Fixa

1,98 MWp

Capacidade instalada

1,5 MW

Demanda contratada

2.860

2.100 kWh

Consumo de energia
durante as obras

513,56 m®

Consumo de agua

0,6 ton

Geracao de efluentes

1,66 ton

Geracao de residuos

Emissoes GEE (1tC02e)

0] Escopo 1l
0,114 Escopo 2

3765,594 Escopo 3

2.1 ha

Arrendamento de terras

Localizacao: Maetinga, BA

Inicio da operacgao: Previsto para 2025

Estrutura: Tracker

3,25 MWp

Capacidade instalada

2,5 MW

Demanda contratada

4.680

968 kWh

Consumo de energia
durante as obras

9582 m’

Consumo de agua

1.54 ton

Geracao de efluentes

0,42 ton

Geracao de residuos

Emissoes GEE (1C02e)

Z|,2:|.2 Escopo 1
0,053 Escopo 2
6252,186 Escopo 3

8,5 ha

Arrendamento de terras

Painéis fotovoltaicos 0,771 0,191

Instalados

Painéis fotovoltaicos 0’538 9,446

Dum Vs instalados IDHM VS

81 R$ 71.551,44 89

R$ 21.006,45

Inversores PIB per capita

Empregos gerados PIB per capita Inversores Empregos gerados
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Projeto Romulo

222 kWh ~ Pirailen —  EER 6200 kWh

Consumo de energia T - agmT SO ok e SR Consumo de energia
durante as obras R B y ' ’ durante as obras

140,14 m® e V= 333,14 m°

Consumo de agua i LR M Ve Consumo de agua

- ton* | - 62,09 ton

Localizacao: Japeri, RJ Geragao de efluentes Localizagao: Pirai, RJ Geracao de efluentes

Inicio da operacao: Previsto para 2025 105 ton Inicio da operacgao: Previsto para 2025 11108 ton
Geracao de residuos - Geracao de residuos

Estrutura: Tracker Estrutura: Fixa
Emissoes GEE (1tC0O2e) Emissoes GEE (1C0O2e)

7105 MWP 634,173 Escopo 1 7 MWp 0
Capacidade instalada 0,012 Capacidade instalada 0,338

Escopo 1

Escopo 2 Escopo 2

12688,321 Escopo 3 13494,225 Escopo 3
5 MW 5 MW

Demanda contratada Demanda contratada

16 ha 7,2 ha

Arrendamento de terras Arrendamento de terras

10.150 | O 10.081 |
ia;:aellasd?stovoltamos 0,659 0’437 Painéis fotovoltaicos 0,708 0,238

instalad
IDHM VS e IDHM VS

79 R$ 14.395,69 130 R$ 82.208,92

Inversores Empregos gerados PIB per capita Inversores Empregos gerados PIB per capita

*Em 2024 ndo foi necessaéria a realizagdo de limpeza da fossa.
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A Mira Energia

Governanca

Projetos Gestao Ambiental Social

Colaboradores

Desempenho Anexos —

Projeto Romulo

—om

Hidrolandia

b
SIS

Localizagao: Hidrolandia, GO

Inicio da operacao: Dezembro de 2024

Estrutura: Tracker

1,32 MWp

Capacidade instalada

1MW

Demanda contratada

1.904

3.306,37 kWh

Consumo de energia
durante as obras

77,89 m’

Consumo de agua

2.20 ton

Geracao de efluentes

3,44 ton

Geracao de residuos

Emissoes GEE (1tC0O2e)

13,321 Escopo 1
0,180 Escopo 2
2542,907 Escopo 3

3,75 ha

Arrendamento de terras

Localizacao: Catalao, GO

Inicio da operacgao: Previsto para 2025

Estrutura: Tracker

2,65 MWp

Capacidade instalada

2 MW

Demanda contratada

3.809

3.687 kWh

Consumo de energia
durante as obras

380,2m’

Consumo de agua

2,26 ton

Geracao de efluentes

7,24 ton

Geracao de residuos

Emissoes GEE (1C0O2e)

13,321 Escopo 1
0,201 Escopo 2
5105,358 Escopo 3

7,2 ha

Arrendamento de terras

Painéis fotovoltaicos 0,706 0,291

Painéis fotovoltaicos
instalados 0’766

Instalados 0’209

IDHM VS IDHM VS

25 R$ 58.986,49 50

Empregos gerados PIB per capita Inversores Empregos gerados

R$ 87.685,74

PIB per capita

Inversores
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< Projeto Romulo > <Q Holding

Dois Cérregos l el Holding

3.858 kWh

‘\ = o ; Consumo de energia

durante as obras Localizacao: Botafogo, RJ

218,59 m’

Consumo de agua Emissoes GEE (tCO2e)

0,424 Escopo 1l
0,507 Escopo 2
35,237 Escopo 3

4 ton

Localizag&o: Dois Cérregos, SP Geragao de efluentes

1,09 ton

Geracao de residuos

Inicio da operacao: Dezembro de 2024

0.318 kWh

Estrutura: Tracker Consumo de energia

Emissoes GEE (1C0O2e)

122 m’

Consumo de agua

Capacidade instalada

2,65 MWp 0,028 Fscopo 1
XpRp

0,210 Escopo 2

5074,529 Escopo 3
2 MW

Demanda contratada 7 6 ha
7

*A variagdo no consumo de energia entre as usinas pode ser explicada por fatores operacionais, como a quantidade

Arrendamento de terras | | o | | |
3 80 de equipamentos e o tempo de uso dos sistemas de ar-condicionado nos canteiros de obras, que impactam direta-
. 9 mente a demanda energética. As usinas de Pirai, Japeri e Lagoa Nova apresentaram as maiores variagcoes na média de
Paineis fotovoltaicos 0 725 0 234 consumo, com Pirai registrando a maior. Esse alto consumo pode ser atribuido a sua maior area e a presencga de dois
Instalados ||’:)H|\/| ’|VS canteiros de obras. J4 Lagoa Nova e Japeri tiveram os menores consumos. Em Lagoa Nova, o Unico contéiner clima-
tizado foi instalado apenas na metade da obra, justificando o baixo consumo. No caso de Japeri, apesar do valor de

consumo estar abaixo do esperado, os dados apresentados sao conforme medicao do reldogio apresentada na conta

33 R$ 30.150,85 de consumo da concessionaria.

Inversores Empregos gerados PIB per capita
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MIRA

Energia

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

Gestao Ambiental

O desempenho ambiental da Mira Energia é
baseado na Politica Ambiental da Companhia,
que estabelece um marco de referéncia parain-
tegrar a protecao da natureza, na estratégia da
Mira, definindo os principios de atuacao para a
gestao do meio ambiente e do capital natural.

A Mira Energia considera o respeito pelo meio
ambiente como um dos elementos centrais do
concelito de sustentabilidade e, em particular,
como um dos trés pilares para alcancar um mo-
delo energético mais sustentavel, juntamente
com a competitividade e a seguranca do for-
necimento.

Portanto, se compromete a continuar assumin-
do uma posicao de lideranca no desenvolvi-
mento com base na geracao de energia reno-
vavel, na eficiéncia e na reducao de emissoes,
NOS quais o respeito e a protecao ao meio am-
biente estejam integrados em todas as suas
atividades e processos.

A Mira Energia Governanga Projetos Gestao Ambiental Social Colaboradores

Além disso, esta comprometida com o cumprimento da legis-
lacao ambiental e das melhores praticas internacionais esta-
belecidas neste tema. Por meio de seu modelo de negodcio e
apoiada numa pratica que favorece a informacao transparente
e um dialogo constante, a Mira Energia da resposta as expec-
tativas de seus stakeholders em relacao a preservacao do meio
ambiente e as exigéncias regulatorias.

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

O compromisso da Mira Energia com a geracao de energia mais
sustentavel esta alinhado com as seguintes metas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

1 CONSUMOE DOCLIMA

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

3

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

Desempenho Anexos

7. Energia acessivel e limpa

7.2 Até 2030, aumentar subs-
tancialmente a participacao de
energias renovaveis na matriz
energética global;

12. Consumo e producao res-
ponsaveis

12.2 Ate 2030, alcancgar a ges-
tao sustentavel e o uso eficiente
dos recursos naturais

13. Agao contra mudanca global
do clima

13.1 Reforcar a resiliéncia e a ca-
pacidade de adaptacao a riscos
relacionados ao clima e as catas-
trofes naturais em todos os paises.
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MIRA

Energia

Além da Politica Ambiental, a Mira Ener-
gla possui iImplementado o Procedimen-
to de Gestao Ambiental e Social, de for-
ma a orientar as atividades de execucao
de obras e operacao de ativos de geracao
de energia elétrica por terceiros contra-
tados, para a correta execucao, respei-
tando as pessoas € 0 melo ambiente.

Alinhados as diretrizes do Padrao de De-
sempenho 1 do IFC - Avaliacao e Gestao
de Riscos e Impactos Socioambientais,
a Mira desenvolve um processo de mo-
nitoramento mensal continuo de indica-
dores ambientais como uso de agua, uso
de energia, geracao de efluentes, gera-
cao de residuos e controle de material
particulado e emissao de fumaca preta
pelos veiculos.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

Agua e Efluentes

GRI303-1 GRI303-3 GRI303-4 GRI303-5

A Mira Energia e seus fornecedores
atuantes nas obras das usinas nao reali-
zam captacao de agua para as atividades
nas unidades operacionais. Toda agua
consumida €& comprada externamen-
te ou adquirida via concessionaria local.
Vale ressaltar que, como nao ha captacao
direta de agua, também nao é realizado
o tratamento ou reutilizacao da agua. O
volume comprado é utilizado para con-
sumo humano e uso geral na obra como
umectacao das vias, preparo de cimento
e lavagem de materiais.

Os dados do consumo de agua para as
UFVs sao compilados conforme evidén-
clas da compra, apresentadas pelos for-
necedores. O consumo para a holding é
tambéem contabilizado conforme con-
sumo de agua apresentado na fatura da
concessionaria de agua do escritorio.

Projetos

Gestao Ambiental

1149,96

Projeto Romulo

Social

Colaboradores

Desempenho Anexos —

Consumo total de agua (m®)

122
Holding

1875,04

Projeto Parvus

A operacao daMira Energia geravolumes
pouco expressivos de efluentes, sendo
0s mais relevantes aqueles provenien-
tes dos escritorios administrativos, onde
ocorre a geracao de efluentes sanitarios.
Esses efluentes podem ser encaminha-
dos para empresas terceirizadas, res-
ponsaveis pelo tratamento e pela desti-
nacao final, ou tratados em sistemas de
biodigestores instalados em alguns dos
ativos. Em 2024, considerando todos
os ativos da Mira Energia, nas fases de
construcao e operacao foram destina-
das para tratamento pouco mais de 96
toneladas de efluentes.
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Residuos
GRI306-1 GRI306-3 GRI306-4 GRI303-5

Atendendo a legislacao ambiental, a Mira Energia possui um Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos (PGRS), desenvolvido com o objetivo de estabelecer diretrizes
e implementar procedimentos eficazes para a gestao dos residuos solidos gerados
durante a operacao, manutencao e desativacao das usinas fotovoltaicas.

Com foco na preservacao ambiental e na responsabilidade socioeconomica, o PGRS
da Mira Energia adota as seguintes premissas fundamentais:

\\ /} Minimizacao da geracao de residuos na fonte;

Reutilizacao e reciclagem de materiais sempre que possivel;
Garantia de destinacao correta e segura dos residuos;
Cumprimento da legislacao ambiental vigente;

Contribuicao para a sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Projetos

Gestao Ambiental Social

Por meio dessas acoes, a Mira Energia
nao somente confirma a conformidade
de suas acoes com as legislacoes apli-
caveis, mas tambem reafirma seu papel
como um agente transformador no setor
de energias renovaveis, demonstrando
que é possivel alinhar crescimento eco-
nomico, inovacao tecnologica e preser-
vacao ambiental de forma responsavel.

Além do PGRS, a Mira Energia promoveu
acoes de conscientizacao de gerencia-
mento de residuos a seus colaboradores,
como pormeio do Treinamento “Ciclo Or-
ganico’, voltado para praticas de reapro-
veitamento de residuos organicos, com
carga horaria de uma hora e participa-
cao de toda a equipe de colaboradores
proprios. Além disso, as empresas cons-
trutoras parceiras sao frequentemente
alertadas quanto a priorizacao de formas
de destinacao de residuos nao perigosos
para reciclagem e reutilizacao, inclusive
para cooperativas ou recicladores locais,
de forma a apolar a geracao de renda das
comunidades no entorno dos ativos.

Colaboradores

Desempenho Anexos —

No ano de 2024, considerando todos os
ativos da Mira Energia, fol gerado um to-
tal de 229,9 toneladas de residuos. Des-
ses, estaoincluidos osresiduosdafasede
construcao, cujo volume mais represen-
tativo é de residuos da construcao civil.
Ja na fase da operagao e manutencao, a
geracao de residuos é significativamente
menor, sendo a atividade de substituicao
de placas solares aquela que gera volu-
mes maiores. Contudo, a Mira ainda nao
realizou nenhuma destinacao de placas
solares, visto que a vida Util aproxima-
da de uma placa solar é de 30 anos. As
placas avariadas estao sendo tempora-
riamente armazenadas até que seja atin-
gida a quantidade necessaria para reci-
clagem ou reaproveitamento.
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Os dados de geracao de residuos para as UFVs sao compilados conforme evidéncias
da destinacao, apresentadas pelos fornecedores.

Geracao de residuos (ton)

Residuos ndo perigosos (ton) Média do percentual de residuos
por tipo de destinacao

102,1

Projeto Parvus

Projeto Romulo 86% 14%

127.8

Projeto Romulo S
Reciclaveis

Nao reciclaveis

Nao foi registrada geracao de residuos perigosos nas operacdes. A geracao de resi-
duo da holding é reduzida a materiais de escritério e banheiros.




MIRA

Energia
Energia
GRI302-1  SASB130ail

A Mira Energia dedica-se a geracao de
energia limpa e renovavel, contribuindo
para a transicao energética e a reducao
das emissoes de gases de efeito estufa.
A operacao € baseada em usinas solares
fotovoltaicas, que convertem a radiacao
solar em eletricidade de maneira eficien-
te e sustentavel.

As unidades de geracao sao projetadas
para maximizar o aproveitamento da ener-
gla solar, utilizando tecnologias de ponta
que garantem alta eficiéncia e baixa ne-
cessidade de manutencao. Em 2024, as
usinas contribuiram com a geracao de
aproximadamente 369° MWh de ener-
gia limpa, com a expectativa de 32.598°
MWh/ano em 2025, a ser atingida apos a
entrada em operacao das UFVs em cons-
trucao.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

O compromisso com a sustentabilidade e
com a democratizacao do acesso a ener-
gia renovavel € o que motiva a Mira a con-
tinuar investindo em novas tecnologias e
na expansao de fontes limpas e acessiveis
de energia.

Todas as UFVs da Companhia, exceto as
UFVs Amparo 1 e 2, utilizaram a energia da
rede de distribuicao local na fase de cons-
trucao. Comisso, para determinaro consu-
mo de energia renovavel ou nao renovavel
foi considerada a Matriz Elétrica Brasileira
de 2024, na qual 84,95% da energia ge-
rada € proveniente de fontes renovaveis
e 15,05% ¢é proveniente de fontes nao

renovaveis. Especificamente para a
UFV Amparo 1, na fase de obras foi
utilizado gerador, com isso, 100% da
energia consumida €& proveniente de

fonte nao renovavel.

Projetos

Gestao Ambiental Social

4 )
Consumo de energia (kWh)

9318
Holding

7020

Projeto Parvus

33.611,37

Total

17.273,37

Projeto Romulo

Colaboradores

\_ J

A UFV Conservatoria, localizada no mu-
nicipio de Valenca, Rio de Janeiro, iniciou
a operacao no ano de 2024.

Desempenho Anexos —

UFV Conservatoria

369,241 mwh

Energia produzida

Geracdo de energia renovavel (%)

As UFVs Paty do Alferes e Hidrolandia fo-
ram energizadas em dezembro/2024 e
a geracao de energia dessas usinas so-
mente sera considerada a partir de ja-
neiro do ano subsequente.
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Relatorio de Sustentabilidade o 2024

Emissoes de Gases de Efeito Estufa

GRI305-1 GRI305-2 GRI305-3 GRI305-4

Reforcando o compromisso da Mira com as melhores praticas
de mercado, priorizou-se a quantificacao das emissoes Gases
de Efeito Estufa (GEE) da prépria operacéo.

Assim, alinhada as diretrizes do IFC, para monitorar e quanti-
ficar essas emissoes de GEE, o Inventario de Gases de Efeito
Estufa foi realizado ja no primeiro ano de operacao, utilizando
a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol e com
base no ano de 2024.

Considerando a natureza da atividade, pode-se afirmar que
a geracao de energia, em si, pelos painéis solares, nao gera
emissoes de GEE. Apesar disso, sao geradas emissoes decor-
rentes de toda a cadela de funcionamento da operacao, por
diferentes fontes.

Para o Escopo 1, destacam-se emissoes decorrentes do uso
de veiculos e equipamentos movidos a combustiveis fosseis.
Para o Escopo 2, isto €, as emissOes indiretas associadas a
geracao de energia elétrica consumida pela organizacao, in-
cluiu-se as que ocorrem fora de seus limites fisicos, ou seja,
nas usinas geradoras.

A Mira Energia

Governanca Projetos

Gestao Ambiental Social

Colaboradores Desempenho Anexos —

u ‘ O resultado do Inventario de GEE mostra que as emissdes Mira

675,131

Escopo 1l

1,831

Escopo 2

57.725,378

Escopo 3

58.402,340

Total de emissoes (tCO,e)

estao concentradas no Escopo 3, nas categorias bens de capital
e atividades relacionadas com combustivel e energia nao inclusas
nos Escopos 1e 2. No inventario foram contabilizadas tambem as
emissoes de CH, e N,O, ambas convertidas para toneladas de
CQO, equivalentes, e registradas no Escopo 1.

E importante ressaltar que as emissdes do Escopo 3 sdo indiretas
e resultam de atividades que nao sao controladas diretamente
pela Mira Energia. Por conta do cenario de construcao das usi-
nas, houve um aumento das emissOes nesse escopo, uma vez
que englobam processos relacionados a cadeia de valor, como
transporte de materiais, fabricacao de equipamentos e outras
atividades realizadas por fornecedores e parceiros. No entanto,
a expectativa € que, apos a conclusao das construcdes, essas
emissoes sejam reduzidas, uma vez que o foco passara a ser a
operacao das usinas, que sao fontes de energia limpa e renovavel.

Qutro indicador essencial para avaliar o impacto ambiental de
nossas operacoes € monitorar N0SSO Progresso rumo a uma eco-
nomia de baixo carbono € a intensidade de emissdes de GEE.
Por meio de um calculo detalhado, que consiste na divisao do
total de emissdes de GEE em pela quantidade de energia injeta-
da pelas UFVs na rede, foi possivel determinar que a intensidade

de emissdes de GEE para o periodo analisado atingiu o valor de
160,3 tCO,/MWh ou 160.311,2 gCO2e/kWh.
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Também foi realizado o calculo de emissoes evitadas, que
tém como base o impacto positivo da geracao de ener-
gia renovavel, considerando um cenario hipotético onde
essa energia fosse gerada a partir de fontes convencio-
nais de maior emissao. A partir do calculo realizado, foi
obtido o resultado de 163,35 tCO,e. O valor de emissoes
evitadas deve aumentar nos proximos anos a medida que
as demais unidades da Mira Energia sejam concluidas e
Iniciem suas operacgoes.

Para acessar o detalhamento dos calculos realizados,
acesse o0 Inventario de Emissoes de Gases de Efeito
Estufa completo aqui *.

A Mira Energia

Governanca Projetos Gestao Ambiental

Social

Colaboradores Desempenho Anexos —

Biodiversidade e Projetos de Conservacao

GRI 1011 GRI'101-4 GRI101-5 GRI303-2 GRI303-4

A Mira Energia € dedicada a assegurar o uso cons-
clente do solo e a protecao da biodiversidade nas
atividades de geracao de energia solar. Todas as ins-
talacOes e infraestruturas sao implementadas em con-
formidade com as licencas e permissoes concedidas
pelos 6rgaos reguladores, visando mitigar ao maximo
eventuals impactos na biodiversidade e fomentar um
desenvolvimento ambientalmente responsavel. Assim,
além das diretrizes do IFC, sdo seguidos os principios
do plano No Net Loss de Biodiversidade, que visa evi-
tar, minimizar e neutralizar impactos de novas expan-
soes na biodiversidade.

A Politica Ambiental define como uma das principais
linhas de atuacao a protecao da biodiversidade. Essa
politica tem como objetivo estabelecer um marco de
referéncia que permita integrar a preservacao da na-
tureza e do meio ambiente a estratégia da Mira Ener-
gia. Alem disso, ela orienta os principios de atuacao
para a gestao ambiental e do capital natural, para que
essas praticas estejam alinhadas as operacdes e ao
compromisso com a sustentabilidade.

SASB RR-ST-160a.1

SASB RR-ST-160a.2

Adicionalmente, a Mira assumiu um compromisso in-
terno de compensarintegralmente qualquer supressao
de vegetacao realizada. Esse compromisso assegura
uma compensagao minima de 1 por 1 da vegetacao
natural suprimida, mesmo em situacdes nas quais o
orgao ambiental responsavel pela autorizacao do des-
matamento nao exija tal medida compensatoria.

As compensacoes sao realizadas utilizando-se de es-
pécies nativas da regiao na qual ocorreu a supressao
vegetal. Essa pratica contribui para a recuperacao da
biodiversidade, promovendo a reintegracao de plan-
tas adaptadas as condicdes ecologicas da area e es-
timulando o retorno de fauna associada a esses habi-
tats. Apos o plantio, € realizado o acompanhamento
das mudas, a fim de verificar sua evolucao, conforme
Plano de Compensacao definido por cada orgao am-
biental.


https://2ebc6ca9-2162-4471-a920-a505ea45dc96.usrfiles.com/ugd/2ebc6c_7fee69f279e14258ad348730e220c07a.pdf
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Detalhamento das compensacoes

Alem disso, a Companhia tambem possui

UFV Paty do Alferes
Municipio de Paty do Alferes/RJ

um Programa de Monitoramento e Con-
trole da Supressao Vegetal, que descreve
0s procedimentos operacionais necessa-

rios para reducao dos impactos dessa ati-
vidade.

De maneira geral, nenhum dos empreen-
dimentos analisados gerou impactos sig-

nificativos sobre a biodiversidade, con-  § T e > v O "'Projeto Parvus
siderando que n3o houve supressdo de & e
vegetacao em areas legalmente protegi-
das, sensiveis ou de floresta nativa em es- Na implantacdo da Usina Fotovoltaica Paty do Alfe-
tagio avancado de regeneracao. A maioria

das UFVs foi implantada em areas previa-

res, localizada no bioma Mata Atlantica, foi realiza-
da a supressao de 10 individuos arboreos em uma

mente antropizadas, predominantemente area antropizada caracterizada como pasto sujo.

pastagens, onde a supressao restringiu-

-se a individuos arboreos isolados. Apesar de nao ter sido solicitado pelo 6rgao am-
biental, como medida compensatoria e de forma
voluntaria, foi contratado o plantio de 100 mudas
de espécies nativas do mesmo bioma, com inicio
planejado para fevereiro de 2025. Essa acao refor-

No caso especifico da UFV Lagoa Nova,
houve supressao em area vegetada sem
a presenca de espécies de importancia

significativa para a biodiversidade local ca 0 Compromisso com a recuperacao ambiental e

ou regional. a preservacao da biodiversidade local.
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UFV Conservatoria
Municipio de Valenca/RJ

-
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Na implantacao da Usina Fotovoltaica Conser-
vatoria, localizada na microbacia do Rio das
Flores, sub-bacia Hidrografica do Méedio Parai-
ba do Sul, em area de bioma Mata Atlantica, fol
realizada a supressao de 12 individuos arboreos
isolados em uma area antropizada (pasto sujo).

Como compensacao ambiental, foram plan-
tadas 50 mudas de espécies nativas do bio-
ma Mata Atlantica, sendo 36 obrigatorias e 14
voluntarias. As espécies plantadas incluem: 10
aracazeiros, 10 ipés-amarelos, cinco paineiras,

A Mira Energia Governanca Projetos Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos
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Projeto Parvus
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cinco pitangueiras, ciNnco ipés-rosas, Cinco
sapucalas, cinco embirugus € cinco aroeiras-
-pimenteiras.

O plantio foi realizado em uma &rea de Area
de Preservacdo Permanente (APP), anterior-
mente degradada por plantio de eucalipto e
uUso como aterro, contribuindo para a recupe-
racao ecoldgica de um ambiente com elevado
nivel de antropizacao.

il feprat o

® Projeto Parvus

Campanhas educativas

Em outubro de 2024, como parte da compensacao ambiental
da UFV Conservatoria, foi realizada uma acao na qual os cola-
boradores que participaram do desenvolvimento do projeto e da
construcao da usina tiveram a oportunidade de plantar uma ar-
vore na area da UFV, deixando sua marca registrada de forma
simbdlica, com uma placa personalizada ao lado de cada muda.

Essa fol uma homenagem a todos que, com dedicacao e empe-
nho, tornaram esse projeto uma realidade. Entende-se que se
trata da construcao nao apenas uma usina que gera energia lim-
pa, mas também um legado de respeito a natureza.
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UFVs Amparo 01 e Amparo 02

UFV Lagoa Nova
Municipio de Volta Redonda/RJ

Municipio de Ma

/

etinga/BA

ojeto Parvus Projeto Parvus

Nao houve supressao de vegetacao em 2024,

Na implantacao da Usina Fotovoltaica Lagoa Nova,
localizada no bioma Caatinga, foi realizada a su-

pressao de vegetacao em uma area de 7,97 hecta-
res, caracterizada como pasto sujo.

w
>
N
S

Como compensacao ambiental, foram doadas 300
mudas de espécies frutiferas a Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio de Maetinga. Essa medi-
da, 100% obrigatoria, foi implementada como par-
te das acdes compensatorias. O plantio adicional,

para atendimento as exigéncias do IFC, ainda esta
em fase de definicao.
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M I RA Relatdrio de Sustentabilidade o 2024
Energia

UFV Catalao
Municipio
ok SSRGS

Na implantacao da Usina Fotovoltaica
Catalao, localizada no bioma Cerrado,
na Fazenda Ribeirao, fol realizada a su-
pressao de 39 individuos arboreos em
uma area antropizada, composta por

arvores isoladas em meio a pastagem,
sem a presenca de dossel continuo.

Como medida compensatoria, em ja-
neiro de 2025 foi iniciado o plantio de
224 mudas de especies nativas do Cer-
rado.

s

A Mira Energia Governanga Projetos Gestao Ambiental

UFV Japeri L I, I, IVeV
Municipio de Japeri/RJ

% .

" “Projeto Romulo

Na implantacao da Usina Fotovoltaica Japeri,
localizada em area de bioma Mata Atlantica
e caracterizada como pastagem antropizada,
fol realizada a supressao de vegetacao nos se-
guintes lotes: Japeri | (37 individuos), Japeri |l
(8 individuos), Japeri lll (10 individuos), Japeri
IV (7 individuos) e Japeri V (60 individuos).

Como medida compensatoria obrigatoria esta
em andamento o plantio de 750 mudas de es-
pecies nativas em uma area de 0,3 hectares

de APP.

Social

Municipio de Hidrolandia/GO

Colaboradores Desempenho Anexos —

UFV Hidrolandia

Projeto Romulo

Na implantacao da Usina Fotovoltaica Hidrolandia, lo-
calizada no bioma Cerrado, foi realizada a supressao de
29 individuos arboreos em uma area de 3,9 hectares.
O local, utilizado anteriormente como pastagem e para
criacao de suinos, nao apresentava dossel continuo.

Como compensacao ambiental, em janeiro de 2025 foi
iniciado o plantio de 1.890 mudas de espécies nativas
em uma area de aproximadamente um hectare des-
tinada a Reserva Legal. A compensacao, que € 100%
obrigatoria, contribuira para a recuperacao ambiental
e para a preservacao do bioma Cerrado.
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Relatorio de Sustentabilidade ¢ 2024 A Mira Energia

UFV Dois Corregos
Municipio de Dois Corregos/SP

Projeto'Romulo

Nao houve supressao de vegetacao em 2024,

Governanga Projetos Gestao Ambiental Social Colaboradores

UFV Pirai
Municipio de Pirai/RJ

Projeto Romulo

Nao houve supressao de vegetacao em 2024,

Desempenho

Anexos
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Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia

Interacao Social

GRI 2-29 GRI 403-1 GRI 413-1 SASB RR-ST-160a.2

Alinhados as diretrizes do |[FC, no ambito das
acdes propostas no ESAP (Environmental and
Social Action Plan), realizou-se um processo
robusto de engajamento das partes interes-
sadas, fortalecendo o relacionamento com as
comunidades do entorno dos ativos.

Além disso, visando a aderéncia ao Padrao de
Desempenho 4 do IFC - Saude e Segurancga
da Comunidade, foram elaborados e implanta-
dos um Plano de Seguranca de Trafego, com o
objetivo de mitigar os impactos gerados pelo
aumento do fluxo de veiculos durante as fases
de instalacao dos projetos de geracao de ener-
gia solar. Este plano é essencial para estabe-
lecer a seguranca dos trabalhadores, das co-
munidades locais e de todos os usuarios das
vias proximas aos empreendimentos, além de
minimizar os transtornos a rotina da populacao
do entorno.

Governanca Projetos

Tambem durante a instalagao das plantas so-
lares, atividades como movimentagao de ma-
quinas pesadas, transporte de materiais, per-
furacao e montagem de estruturas podem
gerar niveis de ruido acima do habitual para a
area. Para avaliar esse impacto foram imple-
mentadas campanhas de monitoramento de
ruido ambiental, alinhadas a legislacao am-
biental e aos padroes do |FC.

Adicionalmente, todas as UFVs possuem pro-
jeto de drenagem para assegurar que as altera-
coes no solo e nainfraestruturalocal, causadas
pelas obras, nao comprometam o escoamento
natural das aguas pluviais, prevenindo, assim,
Impactos negativos para as comunidades vizi-
nhas e 0 meio ambiente.

Gestao Ambiental Social

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Relatorio de Sustentabilidade ¢ 2024 A Mira Energia

Engajamento com partes interessadas

O engajamento com as partes interessadas € um processo pla-
nejado, estratégico e de longo prazo, que vai além de apenas se
apresentar e informar sobre o projeto, mas criar valores e compar-
tilhar interesses mutuos.

A Mira Energia possui um Cédigo de Conduta Etica, que, dentre
outros compromissos, preza por um dialogo respeitoso e trans-
parente com as comunidades no entorno dos ativos, fornecendo
informacoes para acompanhamento das atividades, viabilizando a
tomada de decisodes e visando que a prestacao de contas seja ba-
seada em elementos qualitativos e quantitativos. Em virtude disso,
sao mantidos os canais de dialogo sempre disponiveis para rece-
bimento de demandas e garantia de resposta a eventuais deman-
das em tempo habil.

A Companhia adota umaabordagem estruturada e estratégica para
assegurar um engajamento significativo com seus stakeholders,
pautada nos principios de transparéncia, dialogo aberto e respeito
mutuo. As principais agcdes implementadas incluem:

Governanca

Projetos

Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos —

Identificacao e mapeamento de stakeholders: a organizacao realiza um levantamen-
to detalhado para identificar todas as partes interessadas, considerando sua relacao
com o projeto, o grau de influéncia e o impacto que podem sofrer ou causar.

Planejamento de estratégias de engajamento: ¢ elaborado para cada projeto plano
especifico para engajamento dos stakeholders, ajustados as suas caracteristicas e
necessidades, visando estabelecer interacoes eficazes.

Comunicacao clara e acessivel: a organizagcao proporciona que as informacoes sobre
O projeto sejam apresentadas de forma objetiva, transparente e adaptada as diferen-
tes audiéncias, utilizando canais e formatos adequados para facilitar o entendimento.

Criacao de espacos de dialogo e inclusao da comunidade local: sao realizadas visitas
porta a porta para garantir a participacao ativa das partes interessadas e a escuta de
suas preocupacoes, opinioes e sugestoes.

Monitoramento continuo: 0 engajamento é avaliado regularmente para assegurar que
as acoes atendam as expectativas e necessidades dos stakeholders, permitindo ajus-
tes quando necessario.

Gestao de conflitos e feedback: a organizacao estabelece canais para receber
feedback e gerenciar conflitos de forma ética e construtiva, fortalecendo a relacao
de confilanca com os stakeholders.
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Por meio dessas acdes, a Companhia
busca nao apenas informar, mas tam-
bém construir relacionamentos solidos e
sustentaveis, contribuindo para o suces-
so do projeto e para a geracao de valor
compartilhado entre todas as partes en-
volvidas.

A Mira investiu na capacitacao de sua
equipe para fortalecer o engajamento
com partes interessadas, promovendo
trés treinamentos por usina, com carga
horaria de uma hora cada.

Engajamento com a Comunidade

No ambito da Avaliacao Socioambien-
tal de acordo com os Padrdes do IFC, o
engajamento com as comunidades foi
considerado essencial para a sustenta-
bilidade do projeto, representando um
dos pilares para uma gestao sustentavel:
boa governanca, comunicacao, transpa-
réncia e engajamento com stakeholders.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

Esse processo envolve uma aproximacao
estratégica e a consolidacao de relagoes
com grupos e individuos que possuem al-
guma ligacao com o projeto. Trata-se de
um compromisso de transparéncia, que
nao se limita a apresentar informacoes,
mas visa Incluir essas partes em discus-
soes relevantes, promovendo dialogo e
cooperacao.

Mais do que informar, o relacionamento
com as comunidades e demais stakehol-
ders & um processo planejado e de longo
prazo, cujo objetivo é criar valores com-
partilhados e alinhar interesses. Ele bus-
ca promover o entendimento mutuo e
estabelecer uma relacao proativa, aberta
e respeitosa com todos os envolvidos ou
afetados pelo projeto, direta ou indireta-
mente.

Esse engajamento reforca a responsabi-
lidade socioambiental do projeto, con-
tribuindo para a geracao de beneficios
compartilhados e para a construcao de
uma relacao de confianca e colaboracao
ao longo de sua execucao.

Projetos Gestao Ambiental Social

A Mira Energia possui um Plano de Enga-
Jamento com as Partes Interessadas dire-
clonado as comunidades em cada passo
do projeto e implantacao das UFV. Este
engajamento envolve um movimento de
aproximacao e consolidacao de relacao
com um grupo de pessoas, sendo uma
forma de transparéncia com aqueles que
estdo na area de influéncia do projeto,
iIncluindo-o0s para dentro das discussoes
de maior importancia. As categorias de
stakeholders com as quais a Companhia
se engaja sao: comunidades do entorno,
acionistas e investidores, orgaos regula-
dores, fornecedores, clientes, trabalha-
dores.

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Relatdrio de Sustentabilidade e

2024

A Mira Energia

Governanca

Projetos

mente:

Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos —

Para atingir os objetivos propostos, o Plano de Engajamento com as Partes
Interessadas possul metas e indicadores, que sao monitorados periodica-

Realizar e atualizar até o final das obras o Levantamento de Partes
Interessadas, de maneira a garantir que as informacoes de divulga-
cao dirigida sejam distribuidas a todos os interessados ou aos seus
representantes.

Realizar durante todo o periodo de construgao, trés campanhas de
divulgacao com foco na descricao do avanco acumulado das obras
e na programacao de abertura de novas frentes.

Elaborar materiais de divulgacao em linguagem simples, concisa e
acessivel ao publico-alvo prioritario, veiculados através de diferen-
tes melos de comunicacao;

Manter um sistema de atendimento a consulta e reclamacoes ple-
namente operacional desde o inicio da etapa de construcao, com
meta de encaminhamento de respostas definida em todos os ca-
SOS;

Executar acoes de treinamento com os trabalhadores da obra so-
bre conduta e relacionamento com a comunidade, formas de atua-
cao diante de achados fortuitos, importancia do uso de EPIs, sobre
doencas transmissiveis, entre outros.
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Indicador

Elaboracao e atualiza-
cao da Matriz de Par-
tes Interessadas

N° de visitas as co-
munidades por usina
e por campanha para
divulgacao e comuni-
cacao

N° de materiais dis-
tribuidos durante as
campanhas de divul-
gacao e comunicacao

N° de participantes
nos treinamentos so-
bre conduta e outros
temas

Dois
Corregos

81

164

67

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

Catalao

48

126

14

A Mira Energia

Hidrolandia

35

93

46

Governanca Projetos

Gestao Ambiental Social Colaboradores

Lagoa

Amparo Nova

Japeri Pirai Conservatoria Paty

Elaborada e atualizada 3 vezes

76 77 69 40

154 240 300

71 103 50 24 107 86

Desempenho Anexos —
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No ano de 2024, foram registradas 14 de-
mandas, abrangendo diferentes catego-
rias, como reclamacoes, duvidas, elogios
e propostas de parcerias. Dentre essas,
42,8% corresponderam a reclamacaoes,
42,8% a duvidas e 0s 14,4% restantes fo-
ram distribuidos entre elogios e parcerias.
Vale destacar que 50% das demandas
estiveram relacionadas a temas sociais,
enguanto as demais abordaram questoes
de arrendamento e cadastro de fornece-
dores.

Para o Projeto Parvus, ja foram realiza-
das trés campanhas de engajamento de
partes interessadas, as quais sao acom-
panhadas por consultoria especializada
que, ao término de cada campanha, emi-
te um relatorio. ApoOs a terceira campa-
nha, os relatorios elaborados indicaram
que as campanhas de engajamento rea-
lizadas no ambito do projeto foram con-
cluidas com éxito, cumprindo o objetivo
de estabelecer um dialogo transparente e
construtivo com as comunidades locais e
demais partes interessadas.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

As acdes Iimplementadas contribuem
para minimizar impactos, fortalecer vin-
culos e assegurar que as expectativas e
preocupacoes dos stakeholders sejam
devidamente consideradas durante a
execucao do projeto. O encerramento do
projeto marca a conclusao de um proces-
so pautado pela responsabilidade social,
pela sustentabilidade e pelo respeito mu-
tuo, deixando um legado positivo para a
regiao.

Para o Projeto Romulo, também ja fo-
ram realizadas trés campanhas de enga-
jamento de partes interessadas, as quais
foram acompanhadas por uma consulto-
ria especializada, que, ao termino de cada
campanha, emitiu tambem um relatorio.
Apos a terceira campanha, os relatorios
elaborados concluiram que as campa-
nhas de engajamento realizadas obtive-
ram um bom retorno. De maneira geral,
alguns moradores reportaram preocupa-
coes com impactos negativos advindos
dos empreendimentos, como o0 aumento
da poeira, ruidos e danos as infraestrutu-

Projetos Gestao Ambiental Social

ras de algumas propriedades, mas ressal-
taram que essas preocupacoes ja haviam
sido comunicadas ao contato da Mira
Energia, e expressaram relacao positiva
com os empreendimentos.

Os comunitarios também demonstraram
satisfacao com as visitas realizadas, nas
quais foram explicadas em detalhes as
fases da obra e a implementacao da UFV
para os membros da comunidade. Os re-
latorios concluiram que a interacao eficaz
entre a Mira Energia € os comunitarios
facilitou o entendimento mutuo entre as
partes, fortalecendo o compromisso com
a transparéncia e a cooperagao em todas
as fases do Projeto.

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Energia

Campanhas educativas

A Mira Energia Governanga

Projetos

Gestao Ambiental Social

Colaboradores

-

No Dia das Criancas, a Mira Energia
realizou uma acao de conscientizacao
ambiental na Escola Municipal Abel
José Machado na regiao do entorno da
Usina Solar Paty do Alferes, no munici-
pio de Vassouras/RJ.

O evento teve como objetivo educar as
criancas sobre a importancia da pre-
servacao do meio ambiente, abordan-
do temas como reciclagem e uso cons-
ciente da agua.

Além das atividades educativas, as
criancas foram presenteadas com
brinquedos, reforcando a mensagem
de que é possivel se divertir de forma
responsavel. A acao nao so proporcio-
nou momentos de alegria, mas tam-
bém plantou sementes de consciéncia

ambiental nas novas geracgoes, incen-
tivando-as a se tornarem protagonis-
tas na construcao de um futuro mais
sustentavel.

Em 2 de setembro de 2024, em par-
ceria com a Secretaria de Meio Am-
biente do municipio de Hidrolandia
(GO), foi realizada uma iniciativa de
educacao ambiental para alunos do 4°
ano da Escola Municipal Agemira Ma-
tias Teles. Essa Iniciativa fol conduzida
em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente do municipio.

O curso, ministrado pela Especialis-
ta de ESS da Mira Energia, teve como
foco a energia solar e suas contribui-
cOes para a sustentabilidade. Duran-
te o evento, foram abordados diver-

sos temas, como o funcionamento da
energia solar, suas vantagens ambien-
tais e a importancia do uso de fontes
renovaveis de energia.

Essa Iniciativa demonstra o compro-
Misso da empresa em promover a
conscientizacao ambiental entre as
novas geracoes e incentivar praticas
sustentaveis para a preservacao do
meio ambiente.

Essa acao contribui para o fortaleci-
mento do relacionamento com a co-
munidade local e evidencia a aborda-
gem proativa da empresa na promogao
de Iniciativas de sustentabilidade.

Desempenho

Anexos
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A Mira Energia Governanga Projetos

Gestao Ambiental Social

Colaboradores

Direitos Humanos e Praticas Trabalhistas

GRI 2-16 GRI 2-25 GRI 406-1 GRI 412-3

A Mira Energia reconhece a sua posi¢cao e Iin-
fluéncia na sociedade e possui um compromis-
SO com o respeito e apromocao dos direitos hu-
manos em todas as suas operacoes e relacoes,
reconhecendo que a dignidade, a igualdade e
o0 bem-estar de todas as pessoas sao funda-
mentais para o desenvolvimento sustentavel.

Nesse sentido, foi realizada, por exemplo, uma
avaliacao do fornecedor fabricante e da cadeia
de matéria prima das placas solares quanto a
indicio de trabalho infantil e analogo a escravi-
dao.

Com uma significativa rede de fornecimento, a
Mira tambem reconhece que a qualificacao da
mao de obra é um pilar essencial para o desen-
volvimento sustentavel e, por isso, investe em
parcerias e estratégias que favorecam a capa-
citacao profissional e a valorizacao dos traba-
lhadores envolvidos em seus projetos. Assim, a
Mira se compromete a conduzir suas ativida-

des de maneira ética, transparente e respon-
savel, buscando contribuir positivamente para
o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar
das comunidades em que opera.

Apesar disso, em 2024, a Mira Energia enfren-
tou desafios relacionados a falta de mao de
obra qualificada, atrasos nas obras e questoes
com construtoras. Por esse motivo, a partir de
2025, a Mira se comprometera em enfren-
tar essas questoes estruturais relacionadas as
obras, trazendo mais escopo e controle para os
processos internos, com o objetivo de reduzir
riscos associados.

Dentre as acoes planegjadas estao a descon-
centracao das atividades e a diversificagcao
do portfolio de empresas que atendem a Mira
Energia, promovendo maior robustez e resilién-
cla na cadela de fornecedores. Essas medidas
nao apenas minimizam riscos operacionais,
mas tambem promovem uma rede de forneci-

mento mais robusta, na qual os parceiros sao
selecionados com base em critérios que Iin-
cluem o respeito aos direitos dos trabalhadores
e a conformidade com legislacoes trabalhistas.

Além disso, ao promover maior controle inter-
no sobre a mao de obra envolvida nas obras,
a Mira reforca seu compromisso continuo em
evitar praticas que possam levar a condicoes
de trabalho precarias ou violacdes de direitos
humanos.

Essa postura fortalece nao apenas a eficién-
cia operacional da Companhia, mas também o
Impacto positivo que ela gera ao longo de sua
cadela de valor, contribuindo para a constru-
cao de um ambiente de trabalho etico, segu-
ro e sustentavel em todas as suas operacoes e
parcerias.

Desempenho

Anexos
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Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

Para colocar em pratica sua responsabilidade social, a Mira Energia define os seguin-
tes principios basicos de atuacao que fazem parte da Politica de Responsabilidade
Social, e que se aplicam a todas as suas atividades e processos internos de tomada

de decisoes:

© 0060

Respeltar a diversidade, privacidade e os direitos de todos os seres
humanos, portanto, qualquer tipo de discriminagcao nao € tolerado,
seja por cor, género, raga, etnia, religiao, credo, nacionalidade, gru-
po social, deficiéncia fisica ou mental, opc¢ao politica ou orientagao
sexual. Alem disso, nao sao permitidos quaisquer tipos de assedio
moral ou sexual, humilhacao, constrangimento, ofensa, ameaca ou
violéncia;

Empenhar-se em manter e promover a boa reputacao da empresa;

Agir de maneira transparente, honesta, no interesse da empresa e
bem-estar da sociedade;

Relacionar com as organizacoes que representam nossos colabo-
radores dentro de principios éticos e de respeito;

Assumir nosso papel de agentes de desenvolvimento e moderniza-
cao da sociedade, traduzido, quando possivel, na geragcao de em-
pregos, impostos, renda e qualidade de vida para as comunidades
onde atuamos;

Projetos

Gestao Ambiental Social
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Reconhecer nossa responsabilidade com a sustentabilidade, segu-
ranca, preservacao ambiental e o desenvolvimento sociocultural.

Assegurar que a formacao de cada profissional seja dotada de co-
nhecimentos, competéncias e capacidades suficientes para o bom
desenvolvimento do seu trabalho e prever acdes especificas nos
processos de formacao e capacitacao que promovam a aceitagcao
da diversidade e a rejeicao da discriminacao.

Dispor de mecanismos de denuncia e reclamacao, com suficien-
tes garantias e com procedimentos adequados de resolucao, para
atender os eventuais casos de violacao dos direitos humanos.

Recusar o trabalho infantil e o trabalho forcado ou em condi¢coes
analogas a escravidao e qualquer outra forma de escravidao mo-
derna, assegurando e promovendo a eliminacao deste tipo de si-
tuacoes tanto nos seus fornecedores como na cadeia de forneci-
mento destes.
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De acordo com esses principios, a Mira Energia
nao tolera, em nenhuma circunstancia, a con-
tratacao ou utilizacao de mao de obra infan-
til ou analogas a escravidao e qualquer outra
forma de escravidao moderna, independente-
mente do local ou contexto.

A Mira Energia promove programas de edu-
cacao e conscientizacao para informar cola-
boradores, fornecedores e outras partes inte-
ressadas sobre 0s riscos e consequéncias do
trabalho infantil ou analogas a escravidao e
qualquer outra forma de escravidao moderna.

Canal de DenuUncias
Site
Acesse nosso site *).

Telefone
0800 777 07 85

-
\_

A Mira Energia Governanga Projetos

As comunicacoes nos canais de denuncias -
website ou telefone — podem ser realizadas de
maneira confidencial e anbnima, caso o denun-
clante assim desejar, sendo garantido o anoni-
mato e a protecao necessaria a plena realiza-
cao da denuncia. As denuncias sao recebidas
por uma empresa terceirizada e especializada
nesse tipo de tratativa — Aliant/ICTS, que as en-
caminha para o Comité de Etica da Mira. Além
disso, ha um procedimento para recepcgao e
tratamento de denuncias, que estabelece as
diretrizes as serem seguidas para a comunica-
cao e tratamento de denuncias.

Esse procedimento de recepcao garante que,
Independentemente se o resultado da inves-
tigacao confirmar ou nao as denuncias e ale-
gacoes recebidas, nenhuma pessoa que relate
e expresse suas preocupacoes de boa-fé fica-
ra sujeita a aplicacao de medidas disciplina-
res pelo simples fato de ter apresentado suas
preocupacoes. Assim, qualquer individuo que
adote acoes de retaliacao contra a pessoa que
relatou ou expressou suas preocupacoes e ale-
gacoes de boa-fé, ficara sujeito a aplicacao de
medidas disciplinares. Por isso, caso ocorra al-

Gestao Ambiental Social

Colaboradores

guma situacao deretaliacao, o profissional deve
comunicar imediatamente ao Comité de Etica.

No ano de 2024, nao foram registradas denun-
cias envolvendo colaboradores da Companhia.
Para terceiros, foram registradas seis denun-
cias, sendo duas relacionados a assédio moral,
trés relacionados a violacao de leis trabalhistas
e uma relacionada a desvio de comportamento.
Todos os registros foram devidamente tratados
oelo Comité de Etica da Mira Energia, sendo
um tempo méedio de apuracao de sete dias.

Essas denuncias indicaram casos de discrimi-
nacao no relacionamento entre funcionarios
e gestores de terceiros. A organizacao anali-
sou todos 0s casos, e 0s encaminhou para as
respectivas empresas terceiras executarem as
medidas corretivas.

Desempenho

Anexos
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Consultas e Reclamacoes

GRI 2-25

A Mira Energia recebeu, aléem das de-
nuncias, através de seus canais de con-
tato, ao longo de 2024, um total de 14 in-
teragoes, demonstrando o engajamento
e o interesse de diferentes publicos em
estabelecer contato com a Companhia.
Dentre essas interacoes, seis foram soli-
citacoes de informacoes, seis foram re-
clamacoes e duas solicitacoes diversas,
todas tratadas com atencao e celerida-
de, alinhadas aos valores da Companhia
de responsabilidade e dialogo continuo
com 0s stakeholders.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

Diversidade e Inclusao

GRI405-1  GRI405-2

A Mira Energia valoriza a pauta da pro-
mocao da diversidade e inclusao, com
politicas e procedimentos estruturados
para tratamento de maneira justa e igua-
litaria a todos, e esta em processo para
alcancar uma maior diversidade na sua
operacao.

Adicionalmente, a Mira respeita a di-
versidade, nao apoia a discriminacao
de qualquer natureza, seja baseada em
raca, sexo, religiao, credo, nacionalidade,
necessidade especial, idade, orientacao
sexual, incapacidade fisica ou mental.

Acredita quetodososcolaboradores, ter-
ceiros e clientes tém o dever de promo-
ver tratamentos de referéncia ao proximo
de modo honesto, justo, digno e respei-
toso. Nao € permitido promover, premiar
ou favorecer colaboradores por qualquer
outra razao que n3ao seja a competéncia
tecnica ou desempenho.

Projetos

Gestao Ambiental Social

Alinhado aos valores, a Mira Energia es-
tabeleceu um canal e um processo eficaz
para lidar com denuncias de discrimi-
nacao de género e diversidade, guiados
pelo Procedimento de Recepcao de De-
nUncias e pelo Cédigo de Conduta Etica.

A Mira Energia ja realizou treinamentos
com 0 objetivo de sensibilizar os cola-
boradores acerca da importancia da di-
versidade e inclusao, bem como abordar
temas relacionados a viées inconsciente,
discriminacao e assedio com carga ho-
raria de duas horas. O plangjamento é
de que esse treinamento seja realizado
anualmente.

Mesmo no primeiro ano de suas opera-
coes, a fim de monitorar a inclusao de
género e diversidade, a Mira Energia es-
tabeleceu um Programa de Inclusao de
Género e Diversidade, que contempla os
seguintes indicadores:

Colaboradores

Desempenho Anexos —

% de funcionarias mulheres:

% de funcionarias mulheres em
posicoes de lideranca;

% de pessoas de outras diver-
sidades na forca de trabalho®
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A Mira Energia assegura praticas de recrutamento imparciais e isentas de preconceitos, fomen-
tando a inclusdo de género e diversidade em conformidade com o Cddigo de Conduta Etica,
Politica de Responsabilidade Social, Recursos e Direitos Humanos e Procedimento de Admis-
sao e Demissao estabelecidos pela Companhia. Assim, e com o objetivo de alcancar a melhoria
continua, a Mira Energia procedera a avaliacao periodica dos impactos desse programa, iden-
tificando e considerando a necessidade de ajustes conforme necessario.

Indicador Holding

% de funcionarias mulheres

38%

% de funcionarias mulheres em posi- 0%
e - (o)
coes de lideranca

7% de pessoas de outras diversidades 13%
na forca de trabalho

Gestao Ambiental

Social

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Relatorio de Sustentabilidade o 2024

Colaboradores

GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 401-2 GRI 405-1

Com uma operacao enxuta, a Mira Energia con-
ta com seis colaboradores proprios, sendo trés
mulheres e trés homens, além de mais dois di-
retores também homens, totalizando oito cola-
boradores diretos na operacao da holding.

Oferece aos colaboradores beneficios como
seguro de vida, vale refeicao e alimentacao,
convénio saude e odontologico, alem do Total-
Pass - um beneficio corporativo que propor-
clona aos colaboradores e seus dependentes
uma ampla variedade de opcoes voltadas ao
bem-estar fisico e mental. A plataforma inclui
aulas online, aplicativos de saude e bem-estar,
personal trainer, além de acesso a diversas aca-
demias para a pratica de atividades esportivas.

Alem dos colaboradores proprios da Mira Ener-
gia, responsaveis pelas atividades administrativas
e pelo gerenciamento das construcoes das usinas
juntamente com as empresas contratadas para
empreitada com trabalhadores terceirizados.

A Mira Energia Governanga Projetos

As principais categorias de trabalhadores sao:
operacional da construcao civil, engenheiros e
fiscals de obra. Para o controle de quantidade
de trabalhadores, considerou-se o nuUmero de
vidas cadastradas no sistema de avaliacao da
documentacao de seguranca para cada obra.
Ao final de 2024, mais de 650 trabalhadores
terceirizados participaram as operacoes de
construcao das usinas fotovoltaicas.

Saude e Seguranga
no Trabalho

GRI308-2 GRI403-1 GRI403-2 GRI403-3 GRI403-4

GRI403-5 GRI403-6 GRI403-7 GRI403-9

Ambiente de Trabalho

Na Mira Energia, as relacdes entre os colabora-
dores e terceiros devem estar orientadas pelos
valores de colaboracao, seguranca e susten-
tabilidade, exceléncia, integridade e transpa-
réncia, respeito e realizacao. Assim, preza pela
ética, boa comunicacao, cooperacao interna,
respeito e apoio mutuo.

Gestao Ambiental Social

Colaboradores

A Mira Energia possul um comprometimento
com a saude e a seguranca de seus colabora-
dores, parceiros e comunidades. Acredita que
um ambiente de trabalho seguro e saudavel é
essencial para o bem-estar de todos e para o
desenvolvimento sustentavel da Companhia.

Apesar de nao possuir um Sistema de Gestao
de Seguranca do Trabalho, a Mira estabeleceu
uma Politica de Saude e Seguranca no Traba-
lho que € pautada por principios que refletem a
responsabilidade em promover a prevencao de
acidentes, a protecao a saude e a conscienti-
zagao continua.

Assim, a Politica de Saude e Seguranca no Tra-
balho estabelece diretrizes para o controle e
gerenciamento de riscos ocupacionais, a sau-
de fisica e mental de colaboradores, terceiros e
visitantes.

Desempenho

Anexos
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Além disso, a Politica visa promover um
ambiente de trabalho seguro ndo s6 em
conformidade com a legislacao brasilel-
ra, incluindo as Normas Regulamentado-
ras do Ministério do Trabalho e Emprego,
mas também com as melhores praticas
iInternacionais, Incluindo as Diretrizes
Gerais de EHS: Saude e Seguranca Ocu-
pacional da International Finance Cor-
poration (IFC).

Como parte dos objetivos da Politica, a
Mira implementou um processo robusto
de Identificacao de Perigos e Avaliacao
de Riscos, com o objetivo de que os con-
troles estabelecidos sejam rigorosamen-
te aplicados pelos fornecedores. Além
disso, promoveu o engajamento de for-
necedores e seus contratados por meio
de capacitacoes regulares, com o obje-
tivo de conscientizar todos os envolvidos
sobre a importancia da prevencao de
acidentes e do cumprimento das normas
de saude e seguranca.

Projetos Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos —

A Mira Energia adota uma governanca e
padrdes tipicos de grandes empresas e
de organizacoes de capital aberto, o que
Impacta positivamente a cadeia de for-
necimento ao fomentar boas praticas por
meio de exigéncias, capacitacoes, pales-
tras e treinamentos. Todavia, os fornece-
dores enfrentam desafios para atender
plenamente a requisitos de seguranca
do trabalho e condicoes adequadas nas
obras, incluindo fornecimento de ba-
nheiros adequados e praticas de gestao
de residuos e reciclagem, que, embora
estejam previstos em contrato, precisam
ser efetivamente fiscalizados e executa-
dos em parceria com as empresas con-
tratadas.

Ao estabelecer padrdoes rigorosos, a Mira
Energia acredita que influencia positiva-
mente nesses fornecedores, promoven-
do a evolucao deles, incentivando-os a
melhorar continuamente suas praticas
ambientals, trabalhistas e de seguranca.

Com a finalidade de prevenir a ocorrén-
cla de acidentes, nas obras, solicita-se
sempre aos fornecedores a presenca de
um técnico de seguranca do trabalho no
local, acompanhando a execucao das
atividades de forma a eliminar os perigos
e os riscos identificados.

Acrescentando a isso, a fim de garantir a
conformidade das operacoes, a Compa-
nhia conta com uma empresa especiali-
zada em gestao de terceiros, que avalia
a documentacao de saude e seguranca
dos fornecedores, inclusive quanto aos
treinamentos mandatorios para execu-
cao das atividades nas obras da Mira
Energia.

Os trabalhadores, sejam diretos ou in-
diretos, recebem treinamentos de com-
pliance que reforcam a importancia dos
valores organizacionais € destacam o
direito de recusar a realizacao de ativi-
dades caso identifiguem qualquer risco
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a sua integridade ou seguranca. Esses
mecanismos promovem uma cultura de
respeito, protecao e responsabilidade
dentro da Companhia.

Adicionalmente, a Mira possul o Proce-
dimento de Investigacao de Acidentes,
que estabelece critérios para classifica-
cao, investigacao, analise, documenta-
cao e registro de acidentes, bem como
assegura o tratamento adequado. Em
2024, nao houve acidentes reportados
envolvendo colaboradores da Mira Ener-
gia. Entretanto, houve quatro acidentes
com afastamento temporario, envolven-
do colaboradores de empresas terceiri-
zadas.

Os indicadores relacionados a acidentes
estao em processo de desenvolvimento,
a fim de garantir dados mais precisos e
consistentes que reflitam o desempenho
e permitam um monitoramento continuo.
Esses indicadores serao apresentados
no proximo relatorio de sustentabilidade.

Relatorio de Sustentabilidade o 2024

A Mira Energia Governanga

E exigidodetodasasconstrutorasum Pla-
no de Atendimento a Emergéncias (PAE)
para a fase de construcao das usinas, e a
Mira possui um plano especifico para a
fase de operacao das UFVs. Esse plano
tem como objetivo estabelecer diretrizes
claras e eficazes para prevenir, identifi-
careresponder asituacdes emergenciais
que possam ocorrer durante a operacao
das plantas, garantindo a seguranca dos
colaboradores, das comunidades do en-
torno e do meio ambiente.

Projetos

Gestao Ambiental

Social

Colaboradores

Desempenho

Anexos
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Desempenho Economico

GRI 201-1

Ao longo de 2024, o desempenho economico da Mira Energia apresentou
resultados dentro do planejado estrategicamente.

R$ 55.200,00

~ . 5 7
Valor econdmico direto gerado

R$111.253.000,00

A . . . , 7
Valor economico distribuido

- R$ 111.197.800,00

”n 1] " 7
Valor economico retido

Projetos

Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos

Adicionalmente, em 2024, a Mira Energia somou mais de 730 mil reais
em Iinvestimentos destinados as entregas de sustentabilidade e atendi-
mento de condicionantes as licencas ambientais para os projetos Parvus
e ROmulo, como elaboracao de politicas e procedimentos, elaboracao do
Inventario de Gases de Efeito Estufa, engajamento de partes interessa-
das, capacitacoes, desenvolvimento de programas ambientais e de bio-
diversidade (incluindo compensacdes ambientais obrigatdrias). Custos
com gestao ambiental de obra, como destinacao de residuos, efluentes,
gestao de recursos hidricos, nao estao sendo considerados no valor.
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Sumario de Indicadores
Conteudo GRIl e SASB

GRI 2-1 Detalhe organizacional

GRI 2-2 Entidades incluidas no relatorio de sustentabilidade da organizagao
GRI 2-3 Periodo de relatdrio, frequéncia e contato

GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais

GRI 2-7 Empregados

GRI 2-8 Trabalhadores que ndo sao funcionarios

GRI 2-9 Estrutura e composigao de governancga

GRI 2-12 Papel do mais alto 6rgao de governanga na supervisao de gestao de impactos
GRI 2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

GRI 2-16 Comunicacao de preocupacgdes cruciais

GRI 2-22 Declaragao sobre a estrategia de desenvolvimento sustentavel
GRI 2-25 Processos para reparar impactos negativos

GRI 2-27 Conformidade com leis e regulamentos

GRI 2-28 Participagao em associagoes

GRI 2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders

GRI 3-1 Processo para determinar os topicos materiais

Projetos Gestao Ambiental

Pagina do Relatorio / Resposta
pag. 04, O7
pag. 19
pag. 04
pag. 07
pag. 64
pag.12
pag. 19
pag. 19
pag. 19
pag. 21, 56 e 58
pag. 2

pag. 21, 57,58 e 59

Em 2024, a Mira Energia nao recebeu
multas ou sancoes.

pag. 12
pag. 49

pag.16 e 17

Social Colaboradores

Tema material

Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao
Direitos Humanos e Bem-Estar
Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao

Etica, Integridade e Compliance

Relacionamento com a Comunidade

Desempenho Anexos
Relagao com ODS
8
8
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GRI 3-2 Lista de tépicos materiais pag. 16 e 17 - -
GRI 3-3 Gestao de topicos materiais pag. 16 e 17 - -
GRI101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade pag. 42 Protecao e Conservacao da Biodiversidade 15
GRI101-4 |dentificacao de impactos na biodiversidade pag. 42 a 47 Protecao e Conservacao da Biodiversidade 15
GRI101-5 Locais com impactos na biodiversidade pag. 42 a 47 Protecao e Conservacgao da Biodiversidade 15
GRI 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade pag. 42 a 47 Protecao e Conservacao da Biodiversidade 15

A Mira Energia nao tem atuagao em areas

GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados . Protecao e Conservagao da Biodiversidade 15
protegidas ou restauradas.

GRI 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido pag. 66 Transparéncia na gestao 8,16

GRI 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao pag. 21 Etica, Integridade e Compliance 16

GRI 205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao pag. 21 Etica, Integridade e Compliance 16

GRI 205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas pag. 21 Etica, Integridade e Compliance 16

pag. 40: Percentual de consumo médio de
GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao energia prgvemente ol9 1ermies renovavels Mudancas Climaticas 7.,8,12 e 13
foi estimado com base na matriz

energética de 2022.

GRI 302-4 Reducao do consumo de energia N&o foram registradas redluq,oes do Mudancas Climéaticas 7.,8,12e13
consumo de energia.

GRI 303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado pag. 37 - -

GRI 303-3 Captacgao de agua pag. 37 - 6

GRI 303-4 Descarte de agua pag. 37 - 6

GRI 303-5 Consumo de agua pag. 37 - 6

GRI 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) pag. 41 e 42 Mudancas Climaticas 3,12e13

GRI 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisigdo de energia pag. 4l e 42 Mudancas Climaticas 3,12 e 13

GRI 305-3 Qutras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) pég. 41 e 42 Mudancas Climaticas 3,12e13
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GRI 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) pag. 4l e 42 Mudangas Climaticas 3,12e13
GRI 306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos pag. 38 e 39 - 3el2
GRI 306-3 Residuos gerados pag. 38 e 39 - 3el2
GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final pag. 38 e 39 - 3el2
GRI 306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final pag. 38 e 39 . 3el2
GRI 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas pag. 62 - 8

GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados temporarios 4q. 62 ) 5
ou de periodo parcial pag.
Em 2024, nenhum funcionario tirou
licengca maternidade ou paternidade.
Todos os funcionarios proprios da Mira

GRI 401-3 Licenga maternidade/paternidade : ) : Direitos Humanos e Bem-Estar 5

Energia possuem direto de usufruir das

licengas, conforme legislacao trabalhista

atual.

GRI 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho pag. 49, 62, 63 e 64 Saude e Seguranca Ocupacional 3
GRI 403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes pag. 62, 63 e 64 Saude e Seguranga Ocupacional 3
GRI 403-3 Servigos de saude do trabalho pag. 62, 63 e 64 Saude e Seguranca Ocupacional 3
GRI 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referentes a salde e seguranca 04g. 62, 63 e 64 Saiicls © Segurenes Osusastonsl 3
do trabalho
GRI 403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho pag. 62, 63 e 64 Saude e Seguranga Ocupacional 3
GRI 403-6 Promogao da saude do trabalhador pag. 62, 63 e 64 Saude e Seguranca Ocupacional 3
GRiI AOC?—? Prevencao e mitigagcao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagdes 04g. 62, 63 & 64 Satde e Seguranca Ocupacional 3
de negocios
GRI 403-9 Acidentes de trabalho pag. 62, 63 e 64 Saude e Segurancga Ocupacional 3

GRI 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados pag. 59 e 62 Transparéncia na gestao )
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pag. 59: A Mira valoriza a pauta de
equidade salarial, de que pessoas
em cargos iguais recebam a mesma
remuneracgao, independentemente de

GRI 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e agueles recebidos pelos género. Entretanto, dado o nUmero Al ~
. . Transparéncia na gestao )

homens reduzido de colaboradores (seis

administrativos e dois diretores) e

a especificidade de cada cargo, a

comparacgao direta entre salarios se
torna limitada.
GRI 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas pag. 58 Direitos Humanos e Bem-Estar 8
GRiI 413—1 Operacdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a 04g. 49 Relacionamento com a Comunidade 10
comunidade local
GRI 415-1 Contribuigcdes politicas pag. 22 Etica, Integridade e Compliance -
SASB RR-ST-130a.1 Total de energia consumida; Porcentagem de energia do grid; Porcentagem renovavel pag. 40 Transparéncia na gestao -
SASB RR-ST-160a.1 NUmero de projeto e duragao de atrasos relacionados a impactos ecoldgicos pag. 42 Protegap e.Con.servagao 2e 15
Biodiversidade

SASB RR-ST-160a.2 Descrigcao dos esforgos no desenvolvimento de projetos de sistemas de energia solar para abordar 4. 49 Protecao e Conservagao da 10. 15
0s impactos comunitarios e ecologicos pag- Biodiversidade '
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Energia

Indicadores de Principais Impactos Adversos

Geracdo de energia solar (GWh)

NUmero de painéis fotovoltaicos instalados

Capacidade da usina solar (MWp)

% de funcionarias mulheres

% de mulheres em posicoes de lideranca

% de pessoas de outras dimensoes de diversidade na forga de trabalho
Emissdes de Gases de Efeito Estufa Evitadas ou Reduzidas (tCO2e)
Emissdes de GEE do Escopo 1

Emissdes de GEE do Escopo 2

Emissdes de GEE do Escopo 3

Emissdes totais de GEE

Pegada de Carbono

Intensidade de GEE

Emissdes de GEE (gC0O2e/kWh)

Consumo de energia (kWh)

Consumo de energia de fontes renovaveis (%)

Projetos Gestao Ambiental
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Social

Colaboradores

Tema material
Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao
Transparéncia na gestao

Mudancgas Climaticas
Mudancas Climaticas
Mudancas Climaticas
Mudangas Climaticas
Mudancgas Climaticas
Mudancgas Climaticas
Mudancgas Climaticas
Mudancas Climaticas
Mudancgas Climaticas

Mudancgas Climaticas

Desempenho Anexos

Relagao com ODS

3,12e13
3,12 e13
3,12e13
3,12e13
3,12e13
3,12e13
3,12 e13
3,12e13
3,12e13

3,12e13
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Energia

Consumo de energia de fontes ndo renovéaveis (%)
Producdo de energia (GWh)

Producdo de energia de fontes renovaveis (%)

Consumo de agua (m?®)

Residuos Produzidos: Residuos Perigosos (ton ou m?)
Residuos Produzidos: Residuos N&o Perigosos (ton ou m?®)
Residuos Produzidos: Total (ton ou m?)

Residuos Reciclados (%)

Residuos N3ao Reciclados (%)

Areas do local/operacdes com interferéncia em éreas sensiveis a biodiversidade (%)

Projetos Gestao Ambiental
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Social Colaboradores Desempenho Anexos
Tema material Relagcao com ODS
Mudancas Climaticas 3,12e13
Mudancas Climaticas 3,12 e 13
Mudancas Climaticas 3,12e13
- 6
- 3el2
- 3el2
- 3el2
- 3el2
- 3el2
Protecao e Conservacao da Biodiversidade 10,15

/3



M I R A Relatorio de Sustentabilidade ¢ 2024 A Mira Energia Governanca Projetos Gestao Ambiental Social Colaboradores Desempenho Anexos — 74
Energia

Creditos

GRI 2-3

Coordenacao e Colaboracao

Meio Ambiente

Operacoes
Contato
Consultoria, Conteudo e Diagramacao Para falar conosco, escreva para o time Mira Energia:
Arcadis contato@miraenergia.com.br

+55 (21) 97307-3158

Mira Energia
Banco de Imagens
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